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RECURSO ORDINARIO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO DO
PARA. PROCESSO ANTERIOR A LEI
13.467/2017. ACAO ANULATORIA PROMOVIDA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. 1.
CLAUSULA 14 - RECRUTAMENTO E
CONTRATACAO. PREFERENCIA AO EMPREGADO
SINDICALIZADO. OJ 20 DA SDC/TST. A norma
coletiva autdénoma coloca em confronto a

liberdade individual obreira de
vinculacéo ou desvinculacéo ao
sindicato profissional, consoante
determina o art. 8°, V, da CF. H&
sistemdticas de incentivos a

sindicalizacdo que sdo controvertidas
no que tange a sua compatibilidade com
0 principio da 1liberdade sindical.
Nesse contexto, a clausula em comento
estimula a preferéncia na contratacédo
de trabalhadores filiados aos
Sindicatos Réus em detrimento aos néao
filiados, em claro estimulo a
sindicalizacdo forcada da categoria.
Nesse sentido, a 0OJ 20 da SDC/TST.
Julgados desta Corte. Recurso ordinario
desprovido, no aspecto. 2. CLAUSULA
21%- DA GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE E
EMPREGADO READAPTADO. INDENIZACIXO DO
PERIODO ESTABILITARIO. PRINCIPIO DA
ADEQUACAO SETORIAL NEGOCIADA. LIMITES
JURIDICOS. CONSTITUICAO FEDERAL. ARTS.
6°, 7°, XVIII, 226, 227 E 10, II, "b",
DO ADCT. DIREITO REVESTIDO DE
INDISPONIBILIDADE ABSOLUTA.
IMPOSSIBILIDADE DE FLEXIBILIZACAO. A
garantia de emprego da gestante
encontra amparo ndo s6 no citado art.
10, II, b, do ADCT, mas também em toda
a normatizacdo constitucional voltada
para a protecdo da maternidade (arts. 6°
e 7°, XVIII), da familia (art. 226), da
crianca e do adolescente (227), e todos
0os demais dispositivos dirigidos a
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protecdo da saude publica. Por isso, é
nula de pleno direito a norma coletiva
qgue possibilite a conversdo em peclnia
do periodo de garantia de emprego apds
0 parto, uma vez que se trata de direito
revestido de indisponibilidade
absoluta, garantido na Constituicgéo
Federal (art. 10, II, "b", do ADCT).
Incide, ademais, na hipdétese, a O0J 30 da
SDC/TST. Em relacdo a garantia de
emprego do empregado reabilitado, a
norma coletiva também padece de
nulidade. Isso porque permite a
transacdo do direito mediante a
indenizacdo do periodo estabilitéario
(art. 118 da Lei 8.213/1991), além de
estabelecer que o saldrio do obreiro
readaptado tenha como pardmetro o valor
inicial da nova funcdo a ser exercida,
o que poderia implicar redugédo
salarial. Embora seja valida a
readaptacédo funcional, ainda que para o
exercicio de funcdo diversa - desde
compativel com as limitac¢des sofridas
pelo empregado — hd de se resguardar o
principio da irredutibilidade
salarial. A ordem juridica (arts. 7°, VI
e XXX, da CF, 461, § 4°, e 471, caput,
da CLT) ndo admite reducdo salarial,
mesmo que o empregado passe a laborar em
funcédo mais singela, com fundamento na
premissa de que a irredutibilidade
salarial se encontra
constitucionalmente resguardada (art.
7°, VI), tendo como consectario a
protecdo a estabilidade financeira.
Julgados desta Corte. Recurso ordinario
desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
Ordinédrio n® TST-RO-162-89.2016.5.08.0000, em que é Recorrente SINDICATO
DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO PESADA E AFINS DO ESTADO
DO PARA - SINTRAPAV e sio Recorridos SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
DO ESTADO DO PARA ¢ MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 82 REGIAO.
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Trata-se de acdo anulatéria ajuizada pelo Ministério
Publico do Trabalho em face do Sindicato da Induastria da Construcdo do
Estado do Pard e do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Pesada e Afins do Estado do Pard - SINTRAPA/TUCURUI. A
pretensdo deduzida em Juizo é a anulacdo das Cléusulas 14° e 21°% da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2015/2016, que fixam, respectivamente,
O recrutamento e selecdo de empregados e a garantia de emprego para a
empregada gestante e empregado reabilitado (fls. 3-8).

O Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da
Construcdo Pesada e Afins do Estado do Paré apresentou contestacédo (fls.
53-55).

Alegacgdes finais apresentadas pelo Ministério Piblico
do Trabalho (fls. 71-79).

O TRT da 8% Regido julgou a acgdo anulatédria totalmente
procedente (fls. 85-90).

Inconformado, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construcdo Pesada e Afins do Estado do Para-
SINTRAPA/TUCURUI apresenta Recurso Ordindrio (fls. 100-105), o qual foi
recebido pelo TRT, conforme decisdo de admissibilidade de f1. 111.

Contrarrazdes apresentadas pelo MPT as fls. 115-123.

PROCESSO ANTERIOR A LEI 13.467/2017.

PROCESSO ELETRONICO

E o relatério.

vorTo

Tratando-se de recurso 1interposto em processo
iniciado anteriormente a vigéncia das alteracdes promovidas pela Lei n.
13.467, de 13 de julho de 2017, e considerando que as relacdes juridicas
materiais e processuais produziram amplos efeitos sob a normatividade
anterior, as matérias serdo analisadas com observidncia das normas entéo
vigorantes, em respeito ao principio da seguranca Jjuridica,

assegurando-se a estabilidade das relac¢des j& consolidadas (arts. 5°,

Firmado por assinatura digital em 25/03/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1001F97FA02CA377AB.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.4

PROCESSO N° TST-RO-162-89.2016.5.08.0000

XXXVI, CF; 6° da LINDB; 912 da CLT; 14 do CPC/2015; e 1° da IN 41/2018
do TST).

I) CONHECIMENTO

O recurso ordinario é tempestivo (decisdo publicada
em 15/12/2017, a fl1. 107, recurso apresentado em 16/01/2018, as fls.
100-105), a representacdo é regular (f1.52), a parte quedou isenta do
recolhimento das custas processuais (£1.89) e estdo preenchidos os demais
pressupostos genéricos de admissibilidade do apelo.

Conhece-se.
II) MERITO
1. CLAUSULA 14° - RECRUTAMENTO E CONTRATACAO

O Tribunal Regional entendeu pela nulidade da Clausula

142, nos seguintes termos:

“Dispoe a clausula Décima Quarta :

‘As__empresas dardo _ preferéncia __ao _trabalhador
sindicalizado, encaminhado pelas Agéncias de Colocacao,
mantidas pelas entidades demandantes, com base territorial na
area, nos termos do inciso | do art. 544 da CLT, e assegurardo ao
trabalhador recrutado pela empresa, fora do local da prestacdo
dos servicos, transporte condigno, pousada e alimentacdo, desde
0 momento em que foram recrutados no local de origem, sem
qualquer 6nus para o trabalhador, ndo sendo os valores
correspondentes incorporados aos salarios.’

Entendo que a clausula prevé apenas a preferéncia, ndo obrigando a
empresa a contratar unicamente aqueles sindicalizados, mas facultando a
escolha, e preferindo aqueles encaminhados pelas agéncias de colocacéo,
conforme se depreende da mencionada clausula.

N&o vejo de que forma a indicacdo de preferencia fere ou macula a
liberdade sindical e a vontade do trabalhador de ser ou nédo sindicalizado, ao
revés, entendo que algum tipo de beneficio deve ser dado aquele que se
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sindicaliza e que passa a usufruir de outras vantagens, do contrario nenhuma
finalidade teria ser sindicalizado.

A subsisténcia dos sindicatos impde uma grande campanha pré
sindicalizagdo, para que este tenha razdo de existir e de aglutinar os
trabalhadores em busca de melhores conquistas.

As normas coletivas firmadas pelas entidades sindicais tem o objetivo
de garantir melhores beneficios aos trabalhadores e, nesse sentido, definir
apenas a preferéncia de contratacdo aos que sdo associados da entidade
garante a continuidade e fortalecimento do préprio sindicalismo.

Entretanto, este ndo é o entendimento do C. TST, conforme se

depreende da OJ 20:
ORENTAQAOJURBPRUDH«NALZWSDCHST—
Viola o art. 8° V, da Constituicdo Federal clausula de
instrumento normativo que estabelece a preferéncia, na
contratacdo de mao de obra, do trabalhador sindicalizado sobre
0s demais.

Assim, por disciplina judiciaria e ressalvando meu

posicionamento, declaro a nulidade da Clausula Décima Quarta da
norma coletiva em apreciacao.
(...)” (fls. 87 €88 —g.n.)

No recurso ordindrio, o Recorrente entende que a norma
coletiva em andlise tem o intuito de proteger e fomentar emprego aos
trabalhadores, notadamente os que estejam no quadro associativo. Aponta
que referida cléausula perdeu a eficadcia em detrimento da celebracédo da
CCT 2016/2017, com alteracdo da temadtica. Por derradeiro, defende gque
por nédo ter efeito econdmico, a norma em questdo ndo gerou prejuizo aos
obreiros.

A analise.

A Cléusula 14°® da Convencgdo Coletiva de Trabalho
2015/2016, colacionada aos autos a f1. 19, foi estabelecida nos seguintes

termos:

“CLAUSULA DECIMA QUARTA - RECRUTAMENTO E
CONTRATACAO

As empresas dardo preferéncia _ao trabalhador
sindicalizado, encaminhado através das Agéncias de
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Colocacdo, mantidas pelas entidades sindicais demandantes,
com base territorial na area, nos termos do inciso I, do art. 544,
da CLT, e assegurardo ao trabalhador recrutado pela empresa,
fora do local da prestacdo de servicos, transporte condigno,
pousada e alimentagdo, desde o momento em que forem
recrutados no local de origem, sem qualquer 6nus para o
trabalhador, ndo sendo os valores correspondentes incorporados
aos salarios. (...)” (g.n.)

De inicio, em que pese jé& ter expirado a vigéncia do
instrumento normativo autdénomo, as normas neles contidas s&o passiveis
de verificacdo e anulacédo se violarem a lei. Afinal, ao menos durante
o periodo da vigéncia, as condic¢des de trabalho estabelecidas na
convengdo coletiva integraram os contratos da categoria profissional.

Assim, as condigdes fixadas no instrumento normativo,
cujas normas foram impugnadas, geraram direitos e obrigacdes para as
partes envolvidas. Nessa linha, infere-se que ¢é inquestionavel a
possibilidade de se impugnarem as normas constantes no instrumento
normativo autdnomo e, se for o caso, declarid-las nulas, na hipdtese de
malferirem a legislacdo em vigor.

Na hipdétese, verifica-se que a norma coletiva autdnoma

coloca em confronto a liberdade individual obreira de vinculacdo ou
desvinculacédo ao sindicato profissional, consoante determina o art. 8°,
V, da CF.

H4 sistemdticas de incentivos a sindicalizacdo que sao
controvertidas no que tange a sua compatibilidade com o principio da
liberdade sindical. Nesse contexto, a cldusula em comento estimula a
preferéncia na contratacdo de trabalhadores filiados aos Sindicatos Réus
em detrimento aos ndo filiados, em claro estimulo a sindicalizacéo
forcada da categoria.

No mesmo sentido, a OJ 20 desta Secédo Especializada,

gue assim dispde:

“EMPREGADOS SINDICALIZADOS. ADMISSAO
PREFERENCIAL. CONDICAO VIOLADORA DO ART. 8°, V,
DA CF/88. (inserido dispositivo) - DEJT divulgado em 16, 17 e
18.11.2010.

Violaoart. 8°, V, da CF/1988 clausula de instrumento normativo
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que estabelece a preferéncia, na contratacdo de méo de obra, do
trabalhador sindicalizado sobre os demais.”

Nesse contexto, o0s recentes julgados desta Secdo
Especializada, inclusive envolvendo o mesmo Sindicato Recorrente, acerca

da matéria:

RECURSO ORDINARIO. AGAO ANULATORIA MOVIDA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. RECRUTAMENTO E
CONTRATACAO. PREFERENCIA AOS SINDICALIZADOS. "Viola o
art. 8° V, da CF/1988 clausula de instrumento normativo que
estabelece a preferéncia, na contratacdo de méo de obra, do trabalhador
sindicalizado sobre os demais™. Incidéncia da diretriz consagrada na
Orientacdo Jurisprudencial n.° 20 da SDC. Recurso Ordinario ndo
provido. GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. EMPREGADO
READAPTADO. E invélida clausula que permite a monetarizacio da
estabilidade provisdria concedida a gestante e ao empregado acidentado,
reduzindo, ainda quanto a este ultimo, o valor do salario. Recurso Ordinério
ndo provido. (RO - 167-14.2016.5.08.0000, Relatora Ministra: Maria de
Assis Calsing, Data de Julgamento: 11/06/2018, Secdo Especializada em
Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT 18/06/2018) (g.n.)

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO (...) CLAUSULA
DECIMA SEXTA - RECRUTAMENTO E CONTRATACAO. Clausula de
instrumento normativo que estimula a preferéncia de contratacdo de
trabalhadores sindicalizados afronta os principios da associacdo e da
liberdade sindical, expostos no arts. 5°, XX, e 8°, V, da Constitui¢cdo Federal.
0OJ n° 20 da SDC. Recurso ordinario a que se nega provimento. (...) (RO -
47-68.2016.5.08.0000 , Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data de
Julgamento: 19/02/2018, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data
de Publicacdo: DEJT 08/03/2018)

RECURSO ORDINARIO EM ACAO ANULATORIA. 1.
CLAUSULA 13 - CONTRATACAO E RECRUTAMENTO (CAPUT). N4o
merece reforma a decis@o regional que declarou a nulidade do caput da
clausula 13 - CONTRATACAO E RECRUTAMENTO, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho 2015/2016, uma vez que proferida em total
consonéncia a Orientacdo Jurisprudencial n.° 20 da SDC desta Corte,
segundo a qual ‘viola o art. 8.°, V, da CF/1988 clausula de instrumento
normativo que estabelece a preferéncia, na contratacdo de méo de obra, do
trabalhador sindicalizado sobre os demais’". Recurso ordinario conhecido e
ndo provido, no topico. (RO - 15-63.2016.5.08.0000, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, DEJT 09/10/2017)
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Portanto, mantém-se a nulidade da cldusula em exame.
Pelo exposto, NEGA-SE PROVIMENTO, no aspecto.

2. CLAUSULA 212- DA GARANTIA DE EMPREGO

O Tribunal Regional entendeu pela nulidade da Clausula

21%, nos seguintes termos:

“Tem razado o Parquet.

Ainda que se entenda que os sindicatos tem autonomia para realizar
acordos ou convengdo coletivas, ndo se pode admitir que estes violem
direitos constitucionalmente definidos e, principalmente aqueles que visam a
gestacdo tranquila e a protecdo do nascituro. Essa é a finalidade da norma
maior e ndo pode o0 acordo ou convencéo coletiva reduzir ou modifica-lo.

Sobre isso ja decidiu o C. TST.

‘OJ - SDC 30 ESTABILIDADE GESTANTE -
RENUNCIA OU TRANSACAO DE DIREITOS
CONSTITUCIONAIS - IMPOSSIBILIDADE

Nos termos do art, 10 da ADCT, a protecdo a maternidade
foi erigida a hierarquia constitucional, pois retirou do &mbito do
direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir
arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a
teor do art. 9 da CLT, torna-se nula de pleno direito, a clausula
que estabelece a possibilidade de renlncia ou transacédo, pela
gestante, das garantias referentes a manutencdo do emprego e
salario.’

Assim, ndo se pode admitir a cldusula gue restringe o direito da
gestante de ter seu emprego garantido, permitindo _uma _gravidez
tranquila pelo bem do bebé gue esta sendo gerado.

O mesmo entendimento existe para o inciso Il da mesma clausula,
gue trata da reabilitacdo do empregado gue sofreu acidente, garantindo
sua readaptacdo em novo cargo, mas com saldrio inicial daguele cargo,
ou seja sua readaptacdo é feito com salario menor do gue aguele antes
percebido.

Essa medida fere o principio da protecdo ao salario previsto na
Constituicdo Federal, pois admite a readaptacdo do empregado com
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salario menor, ou seja, este passa a trabalhar na empresa em outra

atividade, de acordo com sua situacao ou condicéo, sendo que recebendo

salario menor do que o antes recebido, como se estivesse iniciando sua

carreira naguela empresa.

Sobre isso também o TST ja& se posicionou onde no
AIRR-751-62.2012.5.04.0702, decidindo pela irredutibilidade salarial do
empregado que apds acidente de trabalho, retorna, readaptado em outra
funcdo, mas devendo ter garantido seu salario anterior com as vantagens
devidas.

Nula, portanto, a mencionada clausula vigésima primeira e seus incisos
Iell.” (fls. 88 e89—g.n.)

No recurso ordindrio, o Sindicato Recorrente consigna
que a norma coletiva fixa a faculdade de conversdoc do periodo de
estabilidade de emprego da gestante, posteriores ao parto, em pecunia.
Entende que ndo ha falar em ilegalidade da norma ao permitir a indenizacéo
do periodo de estabilidade, pois hd a valorizacdo da autonomia da vontade
da empregada em ndo querer permanecer no emprego. Aponta a possibilidade
de flexibilizacdo da estabilidade prevista a empregada gestante e ao
empregado acidentado. Reafirma, ainda, a perda da eficdcia do instrumento
coletivo ante a celebracdo de CCT posterior.

A andlise.

A Cléusula 21?% da Convencdo Coletiva de Trabalho
2015/2016, colacionada aos autos a f1. 24, foi estabelecida nos seguintes

termos:

“CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE
EMPREGO

Fica assegurada a garantia_de emprego aos integrantes das
categorias profissionais _demandantes, podendo ser_ convertidas em
pecunia, ressalvados os casos de Pedido de Demissdo e Demisséo por Justa
Causa, nos casos, prazos e condig¢des seguintes:

1. Empregada Gestante — pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias
apos o parto;

2. Empregado Reabilitado - pelo prazo previsto na legislagao vigente
ao empregado que for reabilitado por 6rgdo competente, em funcdo de
acidente de trabalho, e, que venha a ser reabilitado para outra funcéo,
observadas as seguintes condigdes:
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2.1. Que a funcéo para a qual tenha sido reabilitado seja compativel e
aplicavel a construcao civil;

2.1. O salario do empregado reabilitado para a nova funcao sera
correspondente ao salario inicial do cargo;

2.2. Nao sendo possivel o enquadramento do empregado
reabilitado pelo 6rgdo competente, no salario inicial da nova funcao,
nao serd devida em nenhuma hipotese equiparacdes salariais por
isonomias provocadas pelo processo de reabilitacdo.” (g.n.)

Conforme explanado anteriormente, as normas contidas
no instrumento coletivo negociado sdo passiveis de anulacdo, em caso de
ilegalidade, mesmo apdés o término de sua vigéncia.

Ultrapassada essa questdo, a Constituicdo Federal
reconhece os instrumentos juridicos clédssicos da negociacédo coletiva -
convencdes e acordos coletivos de trabalho (art. 7°, inciso XXVI, CF/88).
Entretanto, existem limites juridicos objetivos a criatividade normativa
da negociacdo coletiva trabalhista. As possibilidades e limites
juridicos para a negociacdo coletiva sdo orientados pelo principio da
adequacédo setorial negociada. Ou seja, os critérios da harmonizacédo entre
as normas Jjuridicas oriundas da negociacdo coletiva (através da
consumacdo do principio de sua criatividade juridica) e as normas
juridicas provenientes da legislacdo heterdénoma estatal.

H4 limites objetivos a adequacdo setorial negociada.
Ela n&o prevalece se concretizada mediante ato estrito de rentncia (e
ndo de transacdo). Também ndo prevalece a adequacdo setorial negociada
se concernente a direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, os
quais ndo podem ser transacionados nem mesmo por negociacdo sindical
coletiva. Tais parcelas sdo aquelas imantadas por uma tutela de interesse
publico, por se constituirem em um patamar civilizatdédrio minimo que a
sociedade democratica ndo concebe ver reduzido em qualgquer segmento
econbmico-profissional, sob pena de se afrontar a prépria dignidade da
pessoa humana e a valorizacdo minima deferivel ao trabalho (arts. 1°,
III e 170, caput, CF/88).

Entre as normas trabalhistas heterdnomas concernentes
aos direitos revestidos de indisponibilidade absoluta, encontram-se as
normas constitucionais em geral (respeitadas, é claro, as ressalvas

parciais expressamente feitas pela prépria Constituicdo: art. 7°, VI,
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XIITI e XIV, por exemplo); as normas de tratados e convencdes
internacionais vigorantes no plano interno brasileiro (referidas pelo
art. 5°, § 2°, CF/88, ja expressando um patamar civilizatdério no proéprio
mundo ocidental em que se integra o Brasil); as normas legais
infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania ao individuo
que labora (preceitos relativos a saude e seguranca no trabalho, normas
concernentes a bases salariais minimas, normas de identificacéo
profissional, dispositivos antidiscriminatérios, etc.).

Na hipdtese dos autos, em relacdo ao item I da clausula

em exame, a norma possibilita a empregada a conversdo em pecunia do
periodo de estabilidade - fixado em 180 dias - apdés o parto. Tal regra
estd em desacordo com o art. 10, II, "b", do ADCT, além de contrariar
a jurisprudéncia desta Corte, sendo nula de pleno direito.

Registre-se qgque a maternidade recebe normatizacéao
especial e privilegiada pela Carta de 1988, autorizando condutas e
vantagens superiores ao padrdo deferido ao homem - e mesmo a mulher que
ndo esteja vivenciando a situacdo de gestacdo e recente parto. E o que
resulta da leitura combinada de diversos dispositivos, como o art. 7°,
XVIII (licenca a gestante de 120 dias, com possibilidade de extens&do do
prazo, a teor da Lei 11.770/2008, regulamentada pelo Decreto 7.052/2009)
e das inumeras normas que buscam assegurar um padrdo moral e educacional
minimamente razoavel a crianca e ao adolescente (contidos no art. 227,
CF/88, por exemplo).

E cedico que o art. 10, II, "b", do ADCT veda a dispensa
arbitraria ou sem justa causa da empregada gestante desde a confirmacédo
da gravidez até cinco meses apds o parto.

A finalidade teleoldgica da norma é garantir o emprego
contra a dispensa injusta, de modo a impedir que a gravidez constitua
causa de discriminacdo, assegurando a continuidade do contrato de
trabalho, além do bem-estar do nascituro.

A garantia de emprego, assim fixada, encontra amparo
ndo s6 no citado art. 10, II, “b”, do ADCT, mas também em toda a
normatizacdo constitucional voltada para a protecdo da maternidade

(arts. 6° e 7°, XVIII), da familia (art. 226), da crianca e do adolescente
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(227), e todos os demais dispositivos dirigidos a protecdo da saude
publica.
Confira-se o texto da 0OJ 30 desta SDC acerca da

matéria:

“ESTABILIDADE DA GESTANTE. RENUNCIA ou
TRANSACAO DE DIREITOS CONSTITUCIONAIS.
IMPOSSIBILIDADE. (republicada em decorréncia de erro material) - DEJT
divulgado em 19, 20 e 21.09.2011. Nos termos do art. 10, 11, "b", do ADCT,
a protecdo a maternidade foi erigida a hierarquia constitucional, pois retirou
do &mbito do direito potestativo do empregador a possibilidade de despedir
arbitrariamente a empregada em estado gravidico. Portanto, a teor do artigo
9°, da CLT, torna-se nula de pleno direito a clausula que estabelece a
possibilidade de renlncia ou transacdo, pela gestante, das garantias
referentes a manutencdo do emprego e salario.” (g.n.)

No mesmo sentido, os seguintes julgados desta Corte

Superior:

RECURSO ORDINARIO. AC;AO ANULATORIA MOVIDA PELO
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. RECRUTAMENTO E
CONTRATACAO. PREFERENCIA AOS SINDICALIZADOS. "Viola o
art. 8.%, V, da CF/1988 clausula de instrumento normativo que estabelece a
preferéncia, na contratagdo de mdo de obra, do trabalhador sindicalizado
sobre os demais". Incidéncia da diretriz consagrada na Orientacdo
Jurisprudencial n.° 20 da SDC. Recurso Ordinario ndo provido.
GARANTIA DE EMPREGO. GESTANTE. EMPREGADO
READAPTADO. E invélida clausula que permite a monetarizacio da
estabilidade provisoria concedida a gestante e ao empregado
acidentado, reduzindo, ainda quanto a este ultimo, o valor do salério.
Recurso Ordinario ndo provido. (RO - 167-14.2016.5.08.0000, Relatora
Ministra: Maria de Assis Calsing, Data de Julgamento: 11/06/2018, Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo: DEJT
18/06/2018) (g.n.)

ACAO ANULATORIA. RECURSO ORDINARIO. (...) CLAUSULA
VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EMPREGO OU
INDENIZACAO - GESTANTE. FLEXIBILIZACAO POR ACORDO
ENTRE AS PARTES. INVALIDADE. O art. 10, Il, b, do ADCT, da
Constituicdo Federal veda a dispensa sem justa causa da empregada gestante
desde o momento da confirmacao da gravidez até cinco meses apos o parto.
O Supremo Tribunal Federal, objetivando proteger a maternidade e o
nascituro, decidiu que é inconstitucional clausula normativa constante
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de acordo ou convencao coletiva de trabalho que imponha restri¢des a
estabilidade constitucionalmente garantida a gestante. Precedente do
STF. A clausula em apreco, ao flexibilizar a garantia de emprego ou a
indenizacdo por acordo entre as partes, possibilita a exclusdo de um
direito e a ocorréncia de sérios prejuizos a gestante, evidentemente,
contrariando um dos principios constitucionais basilares que é a
protecdo & maternidade. A flexibilizacao permitida na referida clausula,
de acordo com a diretriz da OJ n° 30 da SDC do TST, ¢ nula de pleno
direito, pois ndo h& a possibilidade de rendncia ou transacdo, pela
gestante, das garantias referentes a manutencdo do emprego e do
salario. Recurso ordinario a que se nega provimento, neste ponto. (...) (RO -
21784-75.2015.5.04.0000, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, Data
de Julgamento: 14/08/2017, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos,
Data de Publicacdo: DEJT 18/08/2017) (g.n.)

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO  COLETIVO
INTERPOSTO PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
DECISAO HOMOLOGATORIA DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 2009/2010. ACORDAO DE FLS. 1279/1284. 1. CLAUSULA
13 - GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO. Considerando gue 0 nosso
ordenamento juridico ndo permite vislumbrar nenhuma condig&o para limitar
0 gozo da estabilidade de emprego a gestante, prevista no art. 10, I, "b", do
ADCT, a clausula 13 — GESTANTE. GARANTIA DE EMPREGO,
constante da CCT 2009/2010, homologada pelo Regional, mostra-se
invalida, pois, além de impor condicionante a empregada gestante ao
exercicio do direito que Ihe é constitucionalmente garantido, contraria
também a jurisprudéncia desta Corte, consubstanciada no item | da
Stmula n°® 244 e na Orientacdo Jurisprudencial n°® 30 da SDC ao
possibilitar a transacdo do direito. Da-se, pois, provimento ao recurso para
excluir a clausula 13 da CCT 2009/2010.
(RO-361500-46.2009.5.04.0000, Relatora Ministra: Dora Maria da Costa,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacéo:
DEJT 27/11/2015) (g.n.)

A propdsito, pontua-se o entendimento proferido no RO-
167-14.2016.5.08.0000, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, DEJT

em 18/06/2018, envolvendo as mesmas Partes:

“Vale dizer, portanto, que a norma impugnada, além de nao
contemplar um plus a categoria profissional, reconhece a possibilidade de
transacgéo do direito a estabilidade, alcado a Constitui¢ao da Republica, o que
vai de encontro a jurisprudéncia consolidada na Orientagdo Jurisprudencial
n. 30 da SDC.
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E certo que, tornando-se inviavel o retorno da empregada ao trabalho,
até mesmo pela sua recusa em virtude de novo emprego, é devida
indenizagéo substitutiva, tendo em vista tratar-se de um direito voltado ndo
apenas a protecdo a maternidade, como também ao proprio nascituro.

O que pretende a Constituicdo Federal, entretanto, é a preservagdo do
emprego e ndo a monetarizagdo do direito a estabilidade, reconhecida apenas
quando ja ndo é possivel ou compativel o exercicio dessa garantia.

No caso concreto, a clausula preconiza justamente essa realidade,
viabilizando, em seara que ndo lhe é propria, a possibilidade de a empregada
vender a garantia de emprego, afastando-se da finalidade da norma

constitucional e do valor que a ela foi atribuido.”

Em relacdo a garantia de emprego do empregado
reabilitado, a norma coletiva também padece de nulidade (item II da
clausula) .

Isso porque permite a transacdo do direito mediante
a indenizacdo do periodo estabilitéario (art. 118 da Lei 8.213/1991), além
de estabelecer que o saldrio do obreiro readaptado tenha como pardmetro
o valor inicial da nova funcdo a ser exercida, o gque poderia implicar
reducdo salarial.

Embora seja vadlida a readaptacdo funcional, ainda que
para o exercicio de funcdo diversa - desde compativel com as limitacdes
sofridas pelo empregado - h& de se resguardar o principio da
irredutibilidade salarial. A ordem juridica (arts. 7°, VI e XXX, da CF,
461, § 4°, e 471, caput, da CLT) ndo admite reducdo salarial, mesmo que
o empregado passe a laborar em funcdo mais singela, com fundamento na
premissa de que a irredutibilidade salarial se encontra
constitucionalmente resguardada (art. 7°, VI), tendo como consectario
a protecdo a estabilidade financeira.

Registre-se, nesse sentido, o entendimento proferido
no RO-167-14.2016.5.08.0000, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing,

DEJT em 18/06/2018, envolvendo as mesmas Partes, acerca do tema:
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“Com relag¢ao a readaptacdo, a hipotese € mais grave, pois além de
permitir, no caput, a monetarizagcdo do direito a estabilidade, restringe o
direito daqueles que pretendem gozar de tal garantia.

Note-se que a clausula normativa autoriza a fixacdo de salario menor
ao reabilitado, o que fere o principio da irredutibilidade salarial e vai de
encontro a jurisprudéncia deste Tribunal Superior do Trabalho.

Causa estranheza o Sindicato profissional negociar e/ou perseguir a
manutencdo da clausula desse jaez, sem ao menos demonstrar a necessidade
de fixacdo da norma em face de outras vantagens concedidas no mesmo

instrumento coletivo.”

Diante do exposto, NEGA-SE PROVIMENTO ao recurso

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Secdo Especializada em

Dissidios Coletivos do Tribunal Superior do Trabalho, por maioria,

vencido parcialmente o Exmo. Ministro Ives Gandra Martins Filho, conhecer

do recurso ordindrio e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 18 de marco de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MAURICIO GODINHO DELGADO
Ministro Relator

Firmado por assinatura digital em 25/03/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1001F97FA02CA377AB.



