- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
///, Tribunal Superior do Trabalho
52

PROCESSO N° TST-ARR-1064-63.2012.5.02.0254

AcCORDADO
(2% Turma)
GMMHM/d1

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA USINAS
SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS S.A. -
USIMINAS. RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTES DA LEI 13.015/2014. LEGITIMIDADE
PASSIVA. A legitimidade passiva existe
diante do interesse em se defender das
pretensdes formuladas em Jjuizo pelo
autor. Deve-se ressaltar que a
legitimidade ad causam é condicgdo da
acdo, portanto ndo se confunde com o
proéprio mérito da controvérsia. Desse
modo, presente a pertinéncia subjetiva
da lide, com as pretensdes formuladas em
desfavor da reclamada, e identificado
seu 1interesse em insurgir-se contra
elas, é clara a existéncia de
legitimidade passiva, tendo em vista a
teoria da assercdo adotada pelo
ordenamento juridico brasileiro.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. EMPRESA
PRIVADA. TOMADOR DE SERVICOS. @)
inadimplemento das obrigacdes
decorrentes do contrato de trabalho,
por parte do empregador, acarreta a
responsabilidade subsidiaria do
tomador dos servigcos quanto aquelas
obrigacdes. Inteligéncia da Stmula 331,
IV, do TST. Agravo de instrumento a que
se nega provimento.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE
RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO ANTES DA
LEI 13.015/2014. BENEFICIOS DA JUSTICA
GRATUITA. DEFERIMENTO. ISENCAO DOS
HONORARIOS PERICIAIS. Ante a possivel
mé& aplicacdo do art. 18 da Lei 5.584/70,
deve ser provido o agravo de
instrumento.

III - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO
ANTES DA LEI 13.015/2014. BENEFICIOS DA
JUSTICA GRATUITA. ISENCAO DOS
HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE
DA UNIAO PELO PAGAMENTO. A teor do que

dispde a Sumula 457 do TST, a Unido é
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responséavel pelo pagamento dos
honordrios de perito quando a parte
sucumbente no objeto da pericia for
beneficiaria da assisténcia judiciéaria
gratuita. No caso dos autos,
verifica-se da sentenca a concessido ao
reclamante dos beneficios da Justica
Gratuita. E o Dbeneficio da Jjustica
gratuita abrange a isencgdo de custas e
outras despesas Jjudiciais como o©0s
honorédrios ©periciais, consoante o
disposto do artigo 3°, inciso V, da Lei
1.060/50, e o pressuposto basico para a
concessédo desse beneficio é o estado de
hipossuficiéncia econdmica do
reclamante. Faz jus, assim, a isencédo do
pagamento dos honordrios periciais, que
ficardo a cargo da Unido. Recurso de
Revista conhecido e provido.

HORAS IN ITINERE. TRAJETO EXTERNO. Nos
termos da Sumula 90/TST, para o
recebimento de horas in itinere, faz-se
necessario o) preenchimento dos
seguintes requisitos: fornecimento de
transporte pelo empregador e local de
dificil acesso ou nédo servido por
transporte publico, ou, ainda, a
incompatibilidade entre os horarios da
jornada do empregado e os do transporte
publico regular. No caso, o Regional
registrou que o} reclamante, em
depoimento pessoal, confessou que
“poderia se dirigir ao trabalho por meio
de transporte publico, sendo que o Ginico
trecho servido apenas por transporte

fornecido exclusivamente pela
reclamada era realizado dentro das
dependéncias da empresa”. Nesse

contexto, a reclamada ndo se encontra em
local de dificil acesso, bem como é
servida por transporte publico regular.
Assim sendo, entendimento em sentido
contrario sé se viabilizaria mediante o
reexame de fatos e provas, procedimento
incabivel em sede de recurso de revista,
que possui natureza extraordindria, nos
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termos da Sumula 126 desta Corte.
Portanto, nao se ha falar em
contrariedade a Stmula 90/TST. Recurso
de revista ndo conhecido.

HORAS IN ITINERE. TRAJETO INTERNO. Nos
termos da Sumula 429/TST, “considera-se
a disposig¢do do empregador, na forma do
art. 4° da CLT, o tempo necessdrio ao
deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de
10 (dez) minutos didrios”. Recurso de
revista conhecido e provido.

HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
APOCRIFOS. VALIDADE. CONFISSAO DO
RECLAMANTE. Esta Corte Superior
pacificou o entendimento de que a
auséncia de assinatura nos cartdes de
ponto ndo os torna invalidos nem enseja
a inversdo do 6nus da prova quanto a
jornada de trabalho, em razao da
inexisténcia de previsdo legal nesse
sentido. Precedentes. Além disso, na
hipdtese dos autos, o Regional
consignou que o préprio reclamante
confessou as fls. 191 que “os espelhos
de ponto consignavam o correto horario
trabalhado”. Nesse contexto, nado se
constata violacdo do art. 74, §2.°, da
CLT, nem contrariedade a Sumula 338 do
TST, nem as alegac¢cdes de divergéncia
jurisprudencial, ante os O&bices das
Stmulas 126 e 333 do TST. Recurso de
revista nao conhecido.

DESCONTOS A TITULO DE CONTRIBUICAO
CONFEDERATIVA. O Tribunal Regional
soberano na analise do conjunto
fatico-probatério consignou que ha
prova nos autos “da ciéncia e
concordéncia do autor com tal
procedimento realizado pela reclamada,
ndo podendo arguir sua proépria torpeza
em seu favor”. Assim sendo,
entendimento em sentido contrédrio sdé se
viabilizaria mediante o reexame de
fatos e provas, procedimento incabivel
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em sede de recurso de revista, que
possui natureza extraordinadria, nos
termos da Sumula 126 desta Corte.
Portanto, ndo se hd falar em violacédo ao
art. 8°, caput, da CF/1988. O unico
aresto colacionado desserve a
comprovagdo de dissenso pretoriano
porque oriundo do STF, a teor da letra
“a”, do art. 896 da CLT. Recurso de
Revista ndo conhecido.

HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS.
AUSENCIA DE CREDENCIAL SINDICAL. Esta
Corte ja pacificou a controvérsia
acerca da matéria por meio das Sumulas
219, I, e 329 do TST, segundo as quais
a condenacédo ao pagamento de honorarios
advocaticios ndo decorre unicamente da
sucumbéncia, sendo necessaria a
ocorréncia concomitante de dois
requisitos: a assisténcia por sindicato
da categoria profissional e a
comprovagcdo da percepc¢do de saléario
inferior ao dobro do minimo legal ou de
situacdo econdmica que ndo permita ao
empregado demandar sem prejuizo do
préprio sustento ou da respectiva
familia. Na hipbdtese dos autos, ausente
a credencial sindical, indevida a
condenacdo em honorarios advocaticios.
Recurso de revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-1064-63.2012.5.02.0254, em que &
Agravado e Recorrente MICHEL DOS SANTOS E SILVA e Agravante e Recorrido
USINAS SIDERURGICAS DE MINAS GERAIS S.A. - USIMINAS e Agravado e Recorrido
ENESA ENGENHARIA S.A.

Trata-se de agravos de instrumento interpostos contra
decisdo mediante a qual foil denegado seguimento aos recursos de revista.

Ambas as partes apresentaram contraminuta ao agravo

de instrumento e contrarrazdes ao recurso de revista.
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Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do
Trabalho, por forga do artigo 95, §2°, do Regimento Interno do Tribunal
Superior do Trabalho.

E o relatério.

VOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA USINAS SIDERURGICAS DE
MINAS GERAIS S.A. - USIMINAS

Atendidos os pressupostos extrinsecos e intrinsecos
do Agravo de Instrumento, conheg¢o do Recurso.

1) LEGITIMIDADE PASSIVA e 2) RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA. EMPRESA PRIVADA. TOMADOR DE SERVICOS.

A Vice-Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido obstruiu o trdnsito do recurso de revista da Reclamada, in
verbis:

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 24/03/2014 - fl. 270;
recurso apresentado em 01/04/2014 - fl. 275).

Regular a representagéo processual, fl(s). 281/283.

Satisfeito o preparo (fls. 241-v e 242).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / Formacao,
Suspensao e Extin¢do do Processo / Condigdes da Agéo.

Responsabilidade Solidaria/Subsidiaria.

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Verbas Rescisorias.

Alegacéo(des):

- contrariedade a(s) Sumula(s) n° 331 do colendo Tribunal Superior do

Trabalho.

- contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial: SBDI-I/TST, n° 191.
- violag&o do(s) artigo 5°, inciso I, da Constituigdo Federal.
- violacdo do(a) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 455; artigo

581, 8§2°; Codigo Civil, artigo 610.

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 276, 9 arestos.
Insurge-se contra sua condenacdo de forma subsidiaria. Alega, ainda,
ser parte ilegitima para figurar no polo passivo da presente demanda.
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Consta do v. Acdrdao:

(...

RECURSO ORDINARIO DA SEGUNDA RECLAMADA

1. Da ilegitimidade passiva - caréncia de agéo

Os limites subjetivos da lide séo tracados pelo autor que, ao escolher
contra quem demanda, assume o risco de eventual improcedéncia de seus
pedidos em caso de eleicdo errada do polo passivo.

Juridicamente possivel, ainda, se demonstra a pretensdo, vez que a
demandada participou da relacdo juridica havida, sendo que sua
responsabilizacdo por eventuais débitos é matéria de merito e como tal serd
apreciada.

Afasto a preliminar.

2. Da responsabilidade subsidiaria

Inaplicavel, ao caso em tela, a evocada OJ 191 da SDI do C. TST, uma
vez que o contrato firmado entre as reclamadas tem como objeto a prestacéo
de servicos de manutencéo eletromecénica (fl. 139) e ndo a execucéo de obra
de construcao civil.

O contrato de prestagdo de servicos, inclusive, data de 2004,
prorrogando-se pelo menos até a demissdo do reclamante (2011), o que
demonstra que o servico prestado em questdo ndo possui carater transitorio,
como pressupde a execucdo de uma obra.

Desta feita, enquanto tomadora e beneficiéria do labor do reclamante,
devera a segunda reclamada responder de forma subsidiaria pela
condenacdo, aplicando-se, por analogia, o artigo 455 da CLT e o inciso IV da
Simula 331 do TST, sendo certo que a procedéncia parcial da agdo
demonstra o inadimplemento das obrigagdes contratuais da prestadora de
servigos para com o seu empregado e traduz a culpa da tomadora na errada
escolha da prestadora e insuficiente fiscalizacdo do contrato, atraindo sua ja
declarada responsabilidade subsidiaria pelo crédito obreiro, que mantenho.

(...)

Né&o é possivel detectar contrariedade a OJ 191/SDI-I/TST, pois para
se chegar a certeza de que a recorrente era dona da obra (e ndo tomadora de
servigos) seria imprescindivel o reexame de fatos e provas,0 que nédo é
permitido em sede extraordinaria de Recurso de Revista. (Sumula 126/TST),
0 que resta afastado, de plano, a possibilidade de cabimento do recurso por
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divergéncia jurisprudencial ou por violagdo de preceito de lei e da
Constituicdo Federal, nos termos da alinea "c", do art. 896, da CLT.

Por outro lado, a decisao regional esta de acordo com a Simula n° 331,
IV, do C. TST, o que afasta a admissibilidade do apelo, nos termos da
Stmula n® 333 do C. TST e 8§4° do artigo 896 da CLT.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.”

A agravante reitera as razdes expostas no recurso de
revista e alega que foram preenchidos os requisitos de admissibilidade
previstos pelo artigo 896 da CLT.

A reclamada sustenta, em sintese, a ilegitimidade
passiva ad causam.

Aponta violacdo do artigo 267, VI, do CPC/73.

Defende a reclamada que firmou contrato com a 1°%
reclamada para prestacdo de servigos especializados e que se trata de
dona da obra. Pugna pelo afastamento da responsabilidade subsidiaria
imposta.

Aponta violacdo aos arts. 5°, II, da CF/88, 610 do CC,
contrariedade a Sumula 331, IV, do TST e a OJ 191 da SBDI1 desta Corte.

Quanto ao tema legitimidade passiva, a legitimidade

passiva existe diante do interesse em se defender das pretensdes
formuladas em juizo pelo autor. Deve-se ressaltar que a legitimidade ad
causam é condicdo da acdo, portanto ndo se confunde com o préprio mérito
da controvérsia. Desse modo, presente a pertinéncia subjetiva da lide,
com as pretensdes formuladas em desfavor da reclamada, e identificado
seu interesse em insurgir-se contra elas, é clara a existéncia de
legitimidade passiva, tendo em vista a teoria da assercédo adotada pelo
ordenamento juridico brasileiro.

No que se refere a responsabilidade subsidiaria -

empresa privada - tomador de servigos, o© Regional concluiu pela

responsabilidade subsididria da segunda reclamada, Usiminas, ao
fundamento de que restou comprovado nos autos que ela se beneficiou da
prestacdo de servigcos do reclamante, por intermédio da primeira

reclamada.
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Nesse contexto, considerando se tratar de contrato de
prestacdo de servigcos, em que o autor trabalhou em proveito da tomadora
de servicos, ndo ha como afastar a sua responsabilizacdo subsidiaria,

conforme previsto na Sumula 331, item IV, do TST, segundo a qual:

"IV - O inadimplemento das obrigacOes trabalhistas, por parte do
empregador, implica a responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos,
quanto aquelas obrigac6es, desde que haja participado da relacdo processual
e constem também do titulo executivo judicial.”

Dessa forma, entendimento diverso implica o reexame
de fatos e provas, procedimento vedado ante o 6bice da Stumula 126 do TST.

Nessa esteira, estando a decisdo do Tribunal Regional
em sintonia com a iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia desta Corte,
emerge como obstdculo a revisdo pretendida a Sumula 333 do TST,
revelando-se inviédvel o processamento da revista pela violacdo dos
indigitados dispositivos de lei, bem como pela divergéncia
jurisprudencial colacionada.

Ademais, o Regional <consignou expressamente a
ocorréncia de terceirizacdo de servicos, o que afasta a aplicacdo da 0OJ
191 da SDI-1/TST.

Oportuno ressaltar que a invocacdo genérica de
violacdo do artigo 5°, inciso II, da Constituicdo Federal, em regra, e
como ocorre na hipdétese do caso, ndo é suficiente para autorizar o
conhecimento deste recurso com base na previsdo da alinea "c" do artigo
896 da CLT, em face da subjetividade que cerca o seu conceito, conforme
decidido pelo STF.

Pelo exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMANTE

Conheg¢o do agravo de instrumento, uma vez dJue

atendidos os pressupostos de admissibilidade.
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1 - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO.
ISENCAO DOS HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO
PAGAMENTO

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,
consignou:

“Conforme ja exposto, desde o inicio da lide reconhecido pela
empregadora a situacdo de insalubridade em grau méaximo, devidamente
quitado o respectivo adicional, impossivel impor a reclamada a obrigacéo de
remuneracdo do Perito por diligéncia a qual ndo deu causa e sequer restou
sucumbente, vez que nao verificada nenhuma situacdo diversa da admitida
em sua peca de resisténcia.

Assim, merece reforma a sentenca de origem, para que seja imputado
ao autor - sucumbente - o 6nus de arcar com 0s honorarios periciais, que
rearbitro, por desproporcionais os inicialmente fixados com o trabalho
realizado, em R$1.000,00, a ser descontado do crédito obreiro.

Reformo”.

E, julgando os embargos de declaracgdo dispds:

“Nao se vislumbra a existéncia de omissdo a ensejar a oposicdo do
presente remédio. As razdes de decidir foram claras, concisas e proficuas
acerca dos fundamentos que ensejaram a reforma da sentenca de origem para
imputar ao autor - sucumbente- o 6nus de arcar com 0s honorarios periciais,
inclusive ja rearbitrados pelo acérdao para o valor de R$ 1000,00, conforme
item 3 do recurso ordinario da primeira reclamada. Anote-se que a matéria de
concessdo do beneficio da justica gratuita ndo foi objeto do recurso ordinario
do autor, ndo tendo que se falar em omisséo.

Contudo, apenas para fins de esclarecimentos, consigno que embora o
Juizo de origem tenha deferido ao autor os beneficios da justica gratuita na fl.
225 (verso), conforme entendimento majoritario desta Egrégia Turma, néo é
razoavel que a Unido seja obrigada a arcar com as despesas referentes aos
honorarios periciais nos casos em que o autor tenha crédito para receber nos
autos, a afastar, destarte, sua hipossuficiéncia.
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Insta salientar que eventual inconformismo com a decisédo prolatada,
deve o embargante se valer de instrumento processual apropriado, ndo

servindo ao fim colimado os presentes embargos.”

O reclamante postula 1isencdo do pagamento dos
honorédrios periciais em razdo da hipossuficiéncia econdmica. Alega que
h4 declaracédo de pobreza juntada aos autos desde a propositura da demanda.

Aponta violacdo dos arts. 1° da Lei 7.115/83, 18 da
Lei 5.584/70 e 8°, V, da CF/1988. Transcreve aresto ao confronto de tese.

Ao exame.

O Tribunal Regional manteve a condenacdo do reclamante
ao pagamento dos honoradrios periciais, ainda que beneficidrio da justica
gratuita.

A respeito do pagamento dos honorédrios periciais,
dispde o art. 790-B da CLT que “a responsabilidade pelo pagamento dos
honorédrios periciais é da parte sucumbente na pretensdo objeto da
pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita”.

Assim, por observar possivel ma aplicacdo ao art. 18
da Lei 5.584/70, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar

0 processamento do recurso de revista.

II - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos 0s pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

1 - BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. DEFERIMENTO.
ISENCAO DOS HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO
PAGAMENTO

1.1 - Conhecimento

O Tribunal Regional, no que concerne ao tema destaque,
consignou:

“Conforme ja exposto, desde o inicio da lide reconhecido pela
empregadora a situacdo de insalubridade em grau maximo, devidamente
quitado o respectivo adicional, impossivel impor a reclamada a obrigacéo de
remuneracdo do Perito por diligéncia a qual ndo deu causa e sequer restou
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sucumbente, vez que ndo verificada nenhuma situacgéo diversa da admitida
em sua peca de resisténcia.

Assim, merece reforma a sentenca de origem, para que seja imputado
ao autor - sucumbente - o 6nus de arcar com 0s honorérios periciais, que
rearbitro, por desproporcionais os inicialmente fixados com o trabalho
realizado, em R$1.000,00, a ser descontado do crédito obreiro.

Reformo™.

E, julgando os embargos de declaracgdo dispds:

“Nao se vislumbra a existéncia de omissdo a ensejar a oposi¢ao do
presente remédio. As razdes de decidir foram claras, concisas e proficuas
acerca dos fundamentos que ensejaram a reforma da sentenga de origem para
imputar ao autor - sucumbente- o 6nus de arcar com 0s honorarios periciais,
inclusive ja rearbitrados pelo acérddo para o valor de R$ 1000,00, conforme
item 3 do recurso ordinario da primeira reclamada. Anote-se que a matéria de
concessdo do beneficio da justica gratuita ndo foi objeto do recurso ordinario
do autor, ndo tendo que se falar em omisséo.

Contudo, apenas para fins de esclarecimentos, consigno que embora o
Juizo de origem tenha deferido ao autor os beneficios da justica gratuita na fl.
225 (verso), conforme entendimento majoritario desta Egrégia Turma, nao é
razoavel que a Unido seja obrigada a arcar com as despesas referentes aos
honorarios periciais nos casos em que o autor tenha crédito para receber nos
autos, a afastar, destarte, sua hipossuficiéncia.

Insta salientar que eventual inconformismo com a decisdo prolatada,
deve o embargante se valer de instrumento processual apropriado, nao
servindo ao fim colimado os presentes embargos.”

O reclamante postula isencdo do pagamento dos
honordrios periciais em razdo da hipossuficiéncia econdmica. Alega que
ha declaracédo de pobreza juntada aos autos desde a propositura da demanda.

Aponta violacdo dos arts. 1° da Lei 7.115/83, 18 da
Lei 5.584/70 e 8°, V, da CF/1988. Transcreve aresto ao confronto de tese.

Analiso.
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Dispde o artigo 790-B da CLT que "“a responsabilidade
pelo pagamento dos honordrios periciais é da parte sucumbente na

pretensdo objeto da pericia, salvo se beneficidria de justica gratuita”.

(Grifou-se)

Ainda, nos termos da Sumula 457 do TST, “a Unido é
responsavel pelo pagamento dos honordrios de perito gquando a parte
sucumbente no objeto da pericia for beneficidria da assisténcia
judicidria gratuita”.

No caso dos autos, verifica-se da sentenca, a f1. 310,
a concessdo ao reclamante dos beneficios da Justica Gratuita.

E o beneficio da justica gratuita abrange a isencédo
de custas e outras despesas Jjudiciais como os honordrios periciais,
consoante o disposto do artigo 3°, inciso V, da Lei 1.060/50, e o
pressuposto basico para a concessdo desse beneficio é o estado de
hipossuficiéncia econdmica do reclamante.

Faz jus, assim, o reclamante a isencdo do pagamento
dos honorarios periciais, que ficardo a cargo da Uni&o, nos termos da
Stmula 457 do TST.

Diante do exposto, conheg¢o do recurso de revista, por

mé& aplicacdo ao art. 18 da Lei 5.584/70.

1.2 - Mérito

Conhecido por ma aplicacdo ao art. 18 da Lei 5.584/70,
dou provimento ao recurso de revista para isentar o reclamante do
pagamento dos honordrios periciais, os quais deverdo ser satisfeitos pela
Unido, conforme disposto na Sumula 457 desta Corte Superior.

2 - HORAS IN ITINERE - TRAJETO EXTERNO
2.1 - Conhecimento.

Eis o teor do acdérdéo regional a respeito da matéria:

“Nao merece reforma, a sentenca, no particular.

Diferente do alegado pelo recorrente o obreiro ndo comprova ter
preenchido todos os requisitos legais para fazer jus ao pagamento do tempo
gasto com seu deslocamento ao trabalho, uma vez que confessou - em

Firmado por assinatura digital em 06/06/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10022E0AA63A3E1086.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-ARR-1064-63.2012.5.02.0254

depoimento pessoal - que poderia se dirigir ao trabalho por meio de
transporte pablico, sendo que o Unico trecho servido apenas por transporte
fornecido exclusivamente pela reclamada era realizado dentro das
dependéncias da empresa, ndo incidindo, pois, hipotese prevista pelo art. 58,
§2°da CLT.

Mantenho”.

O recorrente se insurge contra a decisdo regional, sob
0 argumento de que provou o0s requisitos da Lei para deferimento das horas
in itinere.

Invoca contrariedade a Sumula 90/TST.

Analiso.

Nos termos da Sumula 90 do TST, para o recebimento de
horas 1in itinere faz-se necessario o preenchimento dos seguintes
requisitos: fornecimento de transporte pelo empregador e local de dificil
acesso ou ndo servido por transporte publico, ou, ainda, a
incompatibilidade entre os horadrios da jornada do empregado e os do
transporte publico regular.

No caso, o Regional registrou que o reclamante, em

depoimento pessoal, confessou que “poderia se dirigir ao trabalho por

meio de transporte publico, sendo que o Unico trecho servido apenas por

transporte fornecido exclusivamente pela reclamada era realizado dentro
das dependéncias da empresa”.

Nesse contexto, a reclamada ndo se encontra em local
de dificil acesso, bem como é servida por transporte publico regular.

Assim sendo, entendimento em sentido contrario sé se
viabilizaria mediante o reexame de fatos e provas, procedimento incabivel
em sede de recurso de revista, que possui natureza extraordinaria, nos
termos da Sumula 126 desta Corte.

Portanto, ndo se hd falar em contrariedade a Sumula
90/TST.

Ndo conheco.

3 - HORAS IN ITINERE - TRAJETO INTERNO.

3.1 - Conhecimento.
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Transcrevo a seguir a decisdo decorrida acerca do tema

em destaque, in verbis:

“Nao merece reforma, a sentenga, no particular.

Diferente do alegado pelo recorrente o obreiro ndo comprova ter
preenchido todos os requisitos legais para fazer jus ao pagamento do tempo
gasto com seu deslocamento ao trabalho, uma vez que confessou - em
depoimento pessoal - que poderia se dirigir ao trabalho por meio de
transporte publico, sendo que o Unico trecho servido apenas por transporte
fornecido exclusivamente pela reclamada era realizado dentro das
dependéncias da empresa, ndo incidindo, pois, hipotese prevista pelo art. 58,
§2°da CLT.

Mantenho”.

O reclamante ndo se conforma com a decisdo regional,
alegando que seu deslocamento interno superava 10 minutos didrios.

Aponta violagdo do arts. 4° e 58, § 2°, da CLT, bem
como contrariedade as Sumulas 429 e 90, IV, do TST.

Analiso.

O Tribunal Regional indeferiu o pedido de horas extras
por entender que o trajeto percorrido pelo reclamante entre a portaria
da empresa e o setor de trabalho ndo configura tempo a disposicdo do
empregador.

A Sumula 429 do TST estabelece que “considera-se a
disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario
ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos didrios”.

Devido as varias acgdes que tramitam nesta Corte
Superior envolvendo a mesma reclamada sobre matéria idéntica, é de
conhecimento notdério que, por se tratar de empresa de grande porte, o
tempo despendido no deslocamento interno supera o limite de 10 minutos
didrios.

Nesse sentido os precedentes envolvendo a reclamada:
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“HORAS IN ITINERE - TRAJETO INTERNO. A decisdo _do
Regional que, apds verificar gue o tempo despendido pelo reclamante
no_deslocamento _interno era de 40 minutos, condena a reclamada no
pagamento das horas extras referente ao periodo estd em sintonia com a
jurisprudéncia sumulada Deste Tribunal. Sumula 429. Agravo de
instrumento a que se nega provimento. (AIRR - 18100-32.2009.5.02.0252,
Relatora Ministra: Maria Helena Mallmann, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 09/06/2017)

I - RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. TEMPO A DISPOSI(;AO DO EMPREGADOR.
PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL
DE TRABALHO. Nos termos da Sumula 429 do TST, "considera-se a
disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario
ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios". Recurso de
revista conhecido e provido. (ARR - 93000-74.2009.5.02.0255, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/06/2017)

TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. PERIODO DE
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO
E VICE-VERSA. Uma vez registrado no acérddo regional que o autor
despendia tempo em transito interno no estabelecimento da ré, as horas
percorridas devem ser enquadradas como extraordinarias e devidamente
ressarcidas, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios, nos
termos da Sumula n.° 429 do TST. Recurso de revista de que se conhece e a
que se da provimento. (ARR - 5500-38.2007.5.02.0255, Relator Ministro:
Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/05/2017)

2. HORAS "IN ITINERE" - TRAJETO INTERNO -
DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO.
Nos termos da Sumula 429 do TST, "considera-se a disposicdo do
empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario ao
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deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios". (AIRR -
90-55.2014.5.02.0254, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/04/2017)

HORAS IN ITINERE. DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E
O LOCAL DE TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. 1 - Com apoio nas diretrizes da OJT n.° 36 da
SBDI-1/TST, esta Corte fixou entendimento de que é aplicavel a todas as
empresas a configuragdo como sendo tempo a disposi¢do do empregador o
periodo de deslocamento de empregado entre a portaria e o local de trabalho,
desde que ultrapassado o limite de 10 minutos diarios, conforme o disposto
na Sumula n.° 429 do TST. A SBDI-1 vem entendendo que o fato de ndo
constar do acorddo recorrido o tempo efetivamente despendido pelo
reclamante no percurso entre a portaria da empresa e o seu local de trabalho
ndo impede a aplicacdo da Sumula, devendo a aferi¢do desse limite de dez
minutos diario ser submetido a fase de liquidacgdo 2 - Recurso de revista a que
se da provimento. (ARR - 218-26.2010.5.02.0251, Relatora Ministra: Kétia
Magalhédes Arruda, 62 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 11/04/2017)

3. HORAS IN ITINERE. TRAJETO INTERNO USIMINAS. NAO
PROVIMENTO. Segundo o entendimento jurisprudencial desta Corte, o
tempo despendido pelo empregado entre a portaria da empresa e o seu local
de trabalho é computavel na jornada de trabalho, devendo ser pago como
hora in itinere, desde que superior a 10 minutos diarios. Na_hipoétese, o
egrégio Tribunal Regional registrou gue o autor demandava no trajeto
em torno de 15 minutos na entrada e 20 minutos na saida, a autorizar o
pagamento de horas in itinere. Inteligéncia da Simula n.° 429. Incidéncia
da Sumula n.° 333 e do artigo 896, § 7°, da CLT. Agravo de instrumento a
que se nega provimento. (AIRR - 484-67.2011.5.02.0254, Relator Ministro:
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
17/03/2017)

2. RECURSO DE REVISTA. TRAJETO INTERNO.
DESLOCAMENTO ENTRE APORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO.
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TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR. SUMULA N.° 429 DO
TST. I - O Tribunal Regional, reformando a sentenca de origem, excluiu da
condenacdo o pagamento das horas extras decorrentes do tempo gasto no
trajeto interno, por entender que o tempo despendido em conducdo fornecida
pelo empregador, dentro do patio empresarial, ndo pode ser considerado no
computo da jornada, porque o empregado ndo estd aguardando ou
executando ordens. 11 - Incontroverso no acdrdao recorrido o fato de que
0_recorrente gastava em média 30 minutos por dia no trajeto da
portaria da empresa recorrida até o seu efetivo local de trabalho, sem
que esse periodo fosse computado em sua jornada, sobressai a certeza de ter
0 Regional contrariado a Sumula n.° 429 do TST, segundo a qual,
"Considera-se a disposi¢do do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o
tempo necessdrio ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos
diarios". Il - Recurso de revista conhecido e provido. (ARR -
152-04.2014.5.02.0252, Relator Ministro: Antonio José de Barros
Levenhagen, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 10/03/2017)

TRAJETO INTERNO DA PORTARIA ATE O LOCAL DE
EFETIVO TRABALHO. TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR.
SUMULA N.° 429 DO TST. Diante do novo posicionamento consolidado
desta Corte superior, aprovado na sessao do Tribunal Pleno de 24/05/2011, o
critério dominante € o de que ndo importa a forma como o empregado se
desloca entre a portaria da empresa e o local de trabalho. Se, nesse trajeto,
caminhando ou sendo transportado em condugdo fornecida por seu
empregador, o trabalhador gasta mais de 10 (dez) minutos diarios -, vale
afirmar, somado o tempo despendido na entrada e na saida da empresa - este
sera considerado como a disposicao do empregador, nos termos do artigo 4°
da CLT, sendo devidas as horas extras. Eis o teor da Siumula n.° 429, que
sedimentou o entendimento explicitado: "TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT. PERIODO DE DESLOCAMENTO
ENTRE A PORTARIA E O LOCAL DE TRABALHO. Considera-se a
disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT, o tempo necessario
ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez) minutos diarios"”. Assim,
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tendo o reclamante despendido tempo no trajeto dentro do estabelecimento
da reclamada, as horas consumidas nesse deslocamento interno devem ser
computadas na jornada e ressarcidas como extraordinarias quando
superarem o limite de dez minutos diarios, na forma prevista na citada
simula. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
967-31.2010.5.02.0255, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publicagdao: DEJT 02/12/2016)”

A jurisprudéncia pacificada pela SBDI-1 da Casa,
através da Orientacdo Jurisprudencial Transitéria 36 do TST, dispde que,
ao empregado da Acominas, deve ser considerado como hora in itinere o
tempo gasto entre a portaria da empresa e o local de inicio da jornada
de trabalho.

Com apoio nessa orientacdo Jjurisprudencial, esta
Corte fixou entendimento de que é aplicdvel a todas as empresas a
configuracdo como sendo tempo a disposicdo do empregador o periodo de
deslocamento de empregado entre a portaria e o local de trabalho, desde
que ultrapassado o limite de 10 minutos didrios, conforme o disposto na
Sumula 429 do TST, verbis:

"TEMPO A DISPOSIQAO DO EMPREGADOR. ART. 4° DA CLT.
PERIODO DE DESLOCAMENTO ENTRE A PORTARIA E O LOCAL
DE TRABALHO. Considera-se a disposicdo do empregador, na forma do
art. 4° da CLT, o tempo necessario ao deslocamento do trabalhador entre a
portaria da empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10
(dez) minutos diarios."

O tempo despendido dentro das dependéncias da
empresa, a pé ou em conducdo fornecida pelo empregador, deve ser
considerado tempo a disposicdo da empresa, nos termos do art. 4° da CLT.

Com efeito, o tempo a disposicdo do empregador ndo é
somente aquele no qual o empregado esta efetivamente prestando servico,
mas qualqgquer periodo em que esteja sob as ordens, o comando e a disposicéo

da empresa.
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Alids, a luz do mencionado art. 4° celetista, a partir
do momento em que o empregado ingressa nas dependéncias da empresa -
independentemente da anotacdo desse tempo nos controles de ponto -, estéa,
presumivelmente, a trabalho e sob o comando do empregador.

Dentro desse contexto, remeto a fase de liquidacédo de
sentenca a apuracdo dos dias em que o reclamante despendia tempo superior
a dez minutos didrios no trajeto interno. Nesse sentido, cito precedente
da SDI-1/TST:

“HORAS EXTRAORDINARIAS. DESLOCAMENTO ENTRE

A PORTARIAE O LOCAL DE TRABALHO. COMPROVACAO DO
TRAJETO SUPERIOR A 10 MINUTOS DIARIOS. APURACAO DO
TEMPO REMETIDA PARA A LIQUIDAQAO DE SENTENCA. A
determinacdo de que se apure em liquidacdo de sentenca o periodo
de deslocamento entre a portaria da empresa e o local de servigo, quando
este superar o limite de dez minutos diérios (Sumula n.° 429/TST), transfere
ao Juizo da Execucdo a analise das circunstancias autorizadoras da aplicacdo
da Sumula n.® 429, e se encontra em consonancia com o disposto na referida
Stimula. Embargos conhecidos e desprovidos”. (Ag-E-ED-ED-ARR -
233600-03.2009.5.02.0464, 14/05/2015, Relator Ministro: Aloysio Corréa
da Veiga, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
22/05/2015)

Ante o exposto, conheg¢o do recurso de revista por

contrariedade a Sumula 429/TST.

3. 2 - Mérito

Conhecido o apelo por contrariedade a Stmula 429/TST,
dou-lhe provimento para deferir o pagamento de horas extras e reflexos
referentes ao tempo a disposicdo do empregador no trajeto da portaria
da empresa até o local de trabalho, submetendo a fase de ligquidacédo de
sentenca a afericdo do limite de dez minutos diarios.

4 - HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO APOCRIFOS.
VALIDADE. CONFISSAO DO RECLAMANTE.
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4.1 - Conhecimento

Consta do acérdéo regional:

“Sem razao, o recorrente.

llidindo a confissdo ficta em relacdo aos cartbes de ponto néo
assinados pelo trabalhador - vez que todos estdo juntados aos autos, docs.
123/143 do volume apartado, esta a confissao real do reclamante, a fl. 191,
que reconhece que os espelhos de ponto consignavam o correto horario
trabalhado pelo obreiro.

Desta forma, ante o reconhecimento da correcdo dos controles de
ponto pelo obreiro, ndo hd que se falar em presuncdo de veracidade da
jornada apontada a exordial pela aplicacdo da Sumula 338 do C. TST.

Mantenho”.

O reclamante insurge-se contra a validade dos cartdes
de ponto juntados pela reclamada, pois se encontram apdcrifos. Sustenta
que deve ser aplicada a pena de confissdo e reconhecida a jornada
declinada na inicial.

Aponta violacéo do art. 74, §2.°, da CLT,
contrariedade a Sumula 338 do TST. Transcreve arestos.

Analiso.

Esta Corte Superior pacificou o entendimento de que
a auséncia de assinatura nos cartdes de ponto ndo os torna invalidos nem
enseja a inversdo do 6nus da prova quanto a jornada de trabalho, em razéao
da inexisténcia de previsdo legal nesse sentido.

Nesse sentido, cito precedentes:

“RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. CARTOES DE
PONTO SEM A ASSINATURA DO EMPREGADO. VALIDADE. I. Esta
Corte Superior firmou jurisprudéncia, no sentido de que a auséncia de
assinatura nos cartdes de ponto, por si s6, ndo invalida tais registros,
porquanto ndo existe exigéncia legal, como pressuposto de validade dos
cartdes de ponto, a assinatura desses documentos pelo empregado. Il. Assim,
ao entender que os controles de ponto ndo servem como meio de prova, pois
sdo apocrifos, o Tribunal Regional instituiu requisito de validade n&o
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previsto na lei e, portanto, violou o disposto no art. 74, § 2°, da CLT. IIl.
Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a
que se da provimento.” (RR - 1087-84.2012.5.05.0008 , Relatora
Desembargadora Convocada: Cilene Ferreira Amaro Santos, Data de
Julgamento: 31/05/2017, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 02/06/2017)

“RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.015/2014 - HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO
APOCRIFOS. IMPOSSIBILIDADE DE INVERSAO AUTOMATICA DO
ONUS DA PROVA. A mera auséncia de assinatura nos cartées de ponto nao
enseja a inversdo do 6nus da prova para 0 empregador quanto a jornada de
trabalho e, por conseguinte, ndo autoriza a presuncdo de veracidade do
horario de trabalho alegado na inicial, cabendo ao reclamante comprovar a
invalidade dos registros. Julgados. Recurso de revista conhecido e provido.”
(RR - 564-80.2015.5.05.0036, Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral
Amaro, Data de Julgamento: 22/11/2017, 8 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 24/11/2017)

“(..) HORAS EXTRAS. CARTOES DE PONTO. AUSENCIA DE
ASSINATURA DO TRABALHADOR. VALIDADE. COMO MEIO DE
PROVA DA JORNADA DE TRABALHO. Na espécie, destacou a Corte a
quo que o reclamante ndo produziu prova capaz de desconstituir a validade
dos cartdes de ponto apdcrifos e entendeu que "a auséncia de assinatura do
empregado nos controles de frequéncia ndo é suficiente, por si s6, para retirar
0 seu valor probatorio”. Salienta-se que, no artigo 74, § 2°, da CLT, ndo ha
nenhuma referéncia a necessidade de assinatura dos cartGes de ponto pelo
empregado como premissa a sua validade, o que significa que a auséncia de
assinatura do empregado nos registros de frequéncia é capaz de gerar tdo
somente irregularidade administrativa ou defeito formal, sem ensejar, no
entanto, sua invalidade juridica (precedentes). Dessa forma, a Corte a quo, ao
considerar validos como meio de prova da jornada de trabalho os cartdes de
ponto apdcrifos, cujos registros de horarios ndo foram elididos pelo
reclamante, proferiu decisdo em conformidade com a jurisprudéncia desta
causa. Agravo de instrumento desprovido. (...)” (AIRR -
745-38.2015.5.02.0433 , Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta,
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Data de Julgamento: 08/11/2017, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
10/11/2017)

“(...) CARTOES DE PONTO APOCRIFOS. VALIDADE. ONUS DA
PROVA QUANTO A PRESTAQAO DE HORAS EXTRAS. Ressalvado
entendimento pessoal, € reiterado o posicionamento desta Corte no sentido
de que a auséncia de assinatura do empregado nos cartdes de ponto, por si s,
ndo os torna invalidos, ante a inexisténcia de previsao legal, caracterizando
mera irregularidade administrativa. Diante disso, permanece a cargo do
reclamante a obrigacdo de desconstituir a validade dos documentos
apresentados pelo réu, pois ndao ha transferéncia ao empregador do 6nus
probatorio em relagdo as horas extras. A conclusdo regional em sentido
inverso impGe a reforma do decisum, a fim de se declarar a validade dos
registros de horarios colacionados, ainda que apdcrifos, afastando-se, em
relacdo aos respectivos periodos, a presuncdo de veracidade da jornada
declinada na inicial. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (...)” ( RR - 358-49.2012.5.05.0011 , Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 13/09/2017, 72 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 22/09/2017)

Além disso, na hipbétese dos autos, o Regional
consignou que o proprio reclamante confessou as fls. 191 que “os espelhos
de ponto consignavam o correto hordrio trabalhado”.

Nesse contexto, ndo se constata violacdo do art. 74,
§2.°, da CLT, nem contrariedade a Sumula 338 do TST, nem as alegacgdes
de divergéncia jurisprudencial, ante os 6bices das Sumulas 126 e 333 do
TST.

Ndo conheco.

5 — DESCONTOS A TiTULO DE CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
5.1 - Conhecimento

Consta do acdérdéo regional:

“A autorizagao de desconto a titulo de contribui¢cdes confederativas e
assistenciais juntada pela reclamada (doc. 04 do volume apartado) faz prova
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da ciéncia e concordancia do autor com tal procedimento realizado pela
reclamada, ndo podendo arguir sua prépria torpeza em seu favor.
Reformo, pois, para declarar legais os descontos efetuados pela

reclamada, expungindo seu reembolso da condenagao”.

O reclamante insurge-se contra o acdérdido recorrido ao
argumento de que “a contribuicdo ao sindicato somente é cabivel aos seus
filiados, parece-nos mais certo ainda que n&o had como cobrar-se
contribuicd&o confederativa de ndo-filiados”.

Requer a reforma do r. acdrddo, devendo a recorrida
ser condenada a devolucdo dos descontos realizados indevidamente a titulo
de contribuicdo confederativa.

Aponta violacdo ao art. 8°, caput, da CF/1988 e
transcreve arestos.

Analiso.

O Tribunal Regional soberano na andlise do conjunto

fatico-probatédrio consignou que hé& prova nos autos “da ciéncia e

concordéncia do autor com tal procedimento realizado pela reclamada, ndo
podendo arguir sua prdépria torpeza em seu favor”.

Assim sendo, entendimento em sentido contrédrio sé se
viabilizaria mediante o reexame de fatos e provas, procedimento incabivel
em sede de recurso de revista, que possuili natureza extraordindria, nos
termos da Sumula 126 desta Corte.

Portanto, n&o se ha falar em violacdo ao art. 8°,
caput, da CF/1988.

O Gnico aresto colacionado desserve a comprovacdo de
dissenso pretoriano porque oriundo do STF, a teor da letra “a”, do art.
896 da CLT.

Ndo conheco.

6 — HONORARIOS ADVOCATICIOS INDEVIDOS. AUSENCIA DE
CREDENCIAL SINDICAL.

6.1 — Conhecimento

O Regional, na fracdo de interesse, fundamentou:

“Nesta Justica Especializada, o pagamento de honorarios advocaticios
ndo decorre da mera sucumbéncia, mas sim, pelo preenchimento dos
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requisitos previstos na Lei n® 5.584/70, entendimento que, alias, se encontra

pacificado pelo TST, por meio das Sumulas 219 e 329, bem como OJ 305 da

SDI-1. Inaplicavel, pois, o disposto no art. 404 do Codigo Civil.

Mantenho”.

O Reclamante postula a condenacao da reclamada ao
pagamento de honordrios advocaticios, apesar da auséncia da credencial
sindical.

Aponta violacdo dos artigos 133 da CF/88, 389 e 404
CC, 789 a 790-B, da CLT e 20 do CPC/1973.

Analiso.

O item I da Sumula 219 do TST prescreve: “Na Justica
do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorédrios advocaticios néo
decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte,
concomitantemente: a) estar assistida por sindicato da categoria
profissional; b) comprovar a percepc¢do de saldrio inferior ao dobro do
saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo lhe permita
demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia”.

A condenacdo ao pagamento de honoradrios advocaticios
prevista nos arts. 389, 395 e 404 do Cédigo Civil n&do se aplica a Justica
do Trabalho, considerando que ndo ha falar em ressarcimento de prejuizos
sofridos pela contratacdo de advogado, em razdo do jus postulandi das
partes. Devem, pols, estar presentes os requisitos da Lei 5.584/1970 a
concessdo de honorarios advocaticios, gquais sejam, a assisténcia
sindical e a hipossuficiéncia econdmica.

Portanto, ausente a assisténcia pelo advogado
credenciado ao sindicato da categoria do reclamante, correta a decisédo
que indeferiu o pagamento da verba honorédria, o acdérddo recorrido estéa
em consondncia com o disposto na Sumula 219, I, do TST.

O processamento do recurso de revista esbarra no dbice
do art. 896, § 7°, da CLT e da Sumula 333 do TST.

Ndo conheco.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade: I - negar provimento ao agravo
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de instrumento da reclamada; ITI - dar provimento ao agravo de instrumento
do reclamante por possivel md aplicacdo do art. 18 da Lei 5.584/70, para
determinar o processamento do recurso de revista e a intimacédo das partes
interessadas de que o julgamento do recurso dar-se-4 na primeira sessédo
ordinaria subsequente a data da referida publicacdo; e III - conhecer
do recurso de revista quanto aos temas “BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA.
ISENCAO DOS HONORARIOS PERICIAIS. RESPONSABILIDADE DA UNIAO PELO
PAGAMENTO”, por m& aplicacdo do art. 18 da Lei 5.584/70 e “HORAS IN ITINERE
- TRAJETO INTERNO”, por contrariedade a Sumula 429/TST, e, no mérito,
dar-lhes provimento para isentar o reclamante do pagamento dos honorarios
periciais, os quais deverdo ser satisfeitos pela Unido, conforme disposto
na Sumula 457 desta Corte Superior e deferir o pagamento de horas extras
e reflexos referentes ao tempo a disposicdo do empregador no trajeto da
portaria da empresa até o local de trabalho, submetendo a fase de
liquidacdo de sentenca a afericdo do limite de dez minutos diarios.
Brasilia, 5 de junho de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARIA HELENA MALLMANN
Ministra Relatora
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