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A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR
NEGATIVA DE PRESTACAO JURISDICIONAL. 2.
ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA
(PDV) . EFEITOS. COMPENSACAO. 3.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE.
INFLAMAVEIS. 4. HONORARIOS PERICIAIS.
VALOR FIXADO. 5. TRAJETO INTERNO. TEMPO
A DISPOSIGCAO. Nega-se provimento a
agravo de instrumento que ndo consegue
demonstrar a admissibilidade do recurso
de revista. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. B) AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1. NULIDADE
DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. 2. REFLEXOS EM
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR).
Nega-se provimento a agravo de
instrumento que ndo consegue demonstrar
a admissibilidade do recurso de
revista. Agravo de instrumento
conhecido e ndo provido. 3. INTERVALO
INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INICIO OU AO
FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE. Ante
a demonstracdo de possivel violacdo do
art. 71 da CLT, merece processamento o
recurso de revista. 4. ADICIONAL
NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGAGAO EM
PERIODO DIURNO. Ante a demonstracdo de
contrariedade a Sumula n°® 60, II, do
TST, merece processamento o recurso de
revista. Agravo de instrumento
conhecido e provido. C) RECURSO DE
REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE. 1.
INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO
INICIO OU A0 FINAL DA JORNADA.
IMPOSSIBILIDADE. Segundo a
jurisprudéncia desta Corte Superior, a
concessdo do intervalo intrajornada no
inicio ou ao final da Jjornada de
trabalho ndo atende a finalidade do
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instituto e equivale a supressdo da
garantia. Outrossim, por se tratar de um
direito assegurado em norma de carater
cogente, é vedada a sua supressédo, ainda
que por norma coletiva, consoante a
diretriz perfilhada pelo item II da
Stmula n® 437 desta Corte. Recurso de
revista conhecido e provido. 2.
ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA.
PRORROGACAO EM PERIODO DIURNO. O
cumprimento de jornada mista ndo afasta
o direito a incidéncia do adicional
noturno sobre as horas prestadas no
periodo diurno em prorrogacdo da
jornada noturna. Exegese da Sumula n°
60, II, do TST. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido. 3. MINUTOS
RESIDUAIS. AUSENCIA DE COMPROVACAO. No
caso, diversamente das alegacodes
recursais, ndo restou incontroversa a
premissa da existéncia de minutos
residuais, pois o Regional foi expresso
ao consignar a auséncia de prova do
registro antecipado dos alegados

minutos ao horéario contratual.
Incdlumes, pois, oS dispositivos
invocados e a Sumula n°® 366 do TST.
Arestos inespecificos. Recurso de

revista nao conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista com Agravo n° TST-ARR-1000795-16.2013.5.02.0466, em que é
Agravante, Agravado e Recorrente JOSE VITOR CHAGAS e Agravante, Agravada
e Recorrida VOLKSWAGEN DO BRASIL INDUSTRIA DE VEICULOS AUTOMOTORES LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, mediante
o acdrddo prolatado as fls. 1.185/1.204, complementado as fls.
1.245/1.247 e 1.320/1.322, deu parcial provimento ao recurso ordinéario
interposto pela reclamada e negou provimento ao recurso ordinario

interposto pelo reclamante.
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Inconformadas, as partes interpuseram recursos de
revista, com fulcro no art. 896, "a" e "c", da CLT, postulando a reforma
do julgado. A reclamada, as fls. 1.261/1.316, arguindo a nulidade do
acoérddo regional por negativa de prestacdo jurisdicional e se insurgindo
quanto aos temas "transacao", "compensacado", "adicional de
periculosidade", "honorarios periciais" e "trajeto interno". O
reclamante, as fls. 1.331/1.401, também arguindo a nulidade do Jjulgado
por negativa de prestacdo jurisdicional e postulando a revisdo do acdérdao
regional quanto aos temas "minutos residuais", "intervalo intrajornada",
"reflexos das horas extras e do adicional noturno no repouso semanal
remunerado" e "diferencas de adicional noturno".

Pela decisdo de fls. 1.402/1.426, proferida na
vigéncia da IN n° 40/2016 do TST, foi denegado seguimento ao recurso de
revista interposto pela reclamada e foi parcialmente recebido o recurso
de revista interposto pelo reclamante apenas em relacdo ao tema "minutos
residuais", por possivel divergéncia jurisprudencial.

Irresignados, a reclamada e o reclamante interpuseram
agravos de instrumento, respectivamente, as fls. 1.466/1.498 e
1.501/1.565, insistindo na admissibilidade integral das suas revistas.

Foram apresentadas contrarrazdes, as fls.
1.568/1.592 e 1.606/1.628, e contraminuta, as fls. 1.593/1.605.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 95 do RITST.

E o relatério.

vorTo

A) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELA RECLAMADA

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade

recursal, conhe¢o do agravo de instrumento.
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II - MERITO

1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTAGCAO JURISDICIONAL.

A reclamada argui, as fls. 1.264/1.269, a nulidade do
acoérddo regional por negativa de prestacdo jurisdicional. Sustenta que,
embora opostos embargos de declaracdo, o Tribunal de origem deixou de
se manifestar sobre o0s seguintes pontos: a) a compensacdo/deducdo do
valor pago em decorréncia da transagdo sob o prisma da previsédo contida
em norma coletiva; e b) a inaplicabilidade da OJ n°® 385 da SDI-1 do TST
ao caso concreto, tendo em vista o fato de que a Ala 13 consiste em prédio
horizontal, com aproximadamente 152.000m? de &rea, e o setor de trabalho
do reclamante ndo fica imediatamente acima da sala de mistura de tintas
nem se alinha verticalmente com essa 4rea, mas se situa em local distante.
Indica violacdo dos arts. 93, IX, da CF, 832 da CLT e 458, II e III, do
CPC/73.

Ao exame.

No tocante ao primeiro questionamento invocado pela

parte, extrai-se do acdérddo regional os seguintes fundamentos:

"TRANSACAO - PDV - COMPENSACAQO

A recorrente aduz que o recorrido aderiu a um Programa de Demisséo
Voluntéria - PDV, com o qual as partes transigiram.

Sustenta que a transacdo quita todos os direitos trabalhistas,
produzindo efeitos de coisa julgada entre as partes.

Acerca da questdo debatida, o Plenario do Supremo Tribunal Federal
decidiu, na sessdo plenaria do dia 30/04/2015, que nos planos de dispensa
incentivada (PDI) ou voluntaria (PDV), ¢ valida a clausula que da quitacéo
ampla e irrestrita de todas as parcelas decorrentes do contrato de emprego,
desde que este item conste de Acordo Coletivo de Trabalho e dos demais
instrumentos assinados pelo empregado.

Esse posicionamento foi adotado no julgamento do Recurso
Extraordinario 590.415, com repercussdo geral reconhecida, conforme
ementa transcrita:
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"Ementa: DIREITO DO TRABALHO. ACORDO
COLETIVO. PLANO DE DISPENSA INCENTIVADA.
VALIDADE E EFEITOS. 1. Plano de dispensa incentivada
aprovado em acordo coletivo que contou com ampla
participacdo dos empregados. Previsdo de vantagens aos
trabalhadores, bem como quitacéo de toda e qualquer parcela
decorrente de relagio de emprego. Faculdade do empregado de
optar ou nédo pelo plano. 2. Validade da quitacdo ampla. Nao
incidéncia, na hipotese, do art. 477, § 2° da Consolidagéo das
Leis do Trabalho, que restringe a eficicia liberatdria da
quitacdo aos valores e as parcelas discriminadas no termo de
rescisdo exclusivamente. 3. No ambito do direito coletivo do
trabalho ndo se verifica a mesma situacdo de assimetria de
poder presente nas relacdes individuais de trabalho. Como
consequéncia, a autonomia coletiva da vontade néo se encontra
sujeita aos mesmos limites que a autonomia individual. 4. A
Constituicdo de 1988, em seu artigo 7°, XXVI, prestigiou a
autonomia coletiva da vontade e a autocomposi¢ao dos conflitos
trabalhistas, acompanhando a tendéncia mundial ao crescente
reconhecimento dos mecanismos de negociagdo coletiva,
retratada na Convencéao n. 98/1949 e na Convencéo n. 154/1981
da Organizacdo Internacional do Trabalho. O reconhecimento
dos acordos e convengdes coletivas permite que 0S
trabalhadores contribuam para a formulagdo das normas que
regerdo a sua prépria vida. 5. Os planos de dispensa incentivada
permitem reduzir as repercussdes sociais das dispensas,
assegurando aqueles que optam por seu desligamento da
empresa condi¢cdes econdmicas mais vantajosas do que aquelas
que decorreriam do mero desligamento por decisdo do
empregador. E importante, por isso, assegurar a credibilidade
de tais planos, a fim de preservar a sua funcéo protetiva e de ndo
desestimular o seu wuso. 7. Provimento do recurso
extraordinario. Afirmacdo, em repercussdo geral, da seguinte
tese: "A transacdo extrajudicial que importa rescisdo do
contrato de trabalho, em razdo de adesdo voluntaria do
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empregado a plano de dispensa incentivada, enseja quitacéo
ampla e irrestrita de todas as parcelas objeto do contrato de
emprego, caso essa condi¢ao tenha constado expressamente do
acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais
instrumentos celebrados com o empregado™.

Ocorre que a ré ndo carreou aos autos nenhuma Convencéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho, com previsdo da possibilidade de adeséo do
empregado ao PDV, e com quitacdo geral do extinto contrato de trabalho,
onus de prova que lhe competia.

No caso, a recorrente limitou-se a apresentar cépia do Termo de
Intencdo de Desligamento com Incentivo Financeiro Especial, firmado pelo
reclamante (id 2934129, pag.1), o que ndo atende o posicionamento expresso
na decisdo do E. STF.

Destaca-se, pois, que ao presente caso ndo se aplica o entendimento
adotado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do RE-590415, com
repercussao geral reconhecida.

Soma-se que, contrario do alegado, o TRCT traz expressa ressalva do
empregado quanto ao direito de reclamar diferencas ndo indicadas no
respectivo documento - id 2934129, pag.5.

Por isso, sem prova da existéncia de convencdo ou acordo coletivo,
com previsdo de PDV e de quitagdo ampla do contrato de trabalho, aplica-se
a hipétese o entendimento da Orienta¢do Jurisprudencial n® 270, da SDI-1 do
C. TST.

Nesse sentido, a seguinte jurisprudéncia:

[...]

Destaco que a clausula 112 do acordo coletivo de 2012 a 2016 - id
2933912 e seguintes, colacionado aos autos pela recorrente, ndo prevé a
quitacdo de todas as verbas do extinto contrato de trabalho, com efeitos de
coisa julgada entre as partes. Destaco, outrossim, gue néo foi carreado aos
autos nenhum aditamento a acordo coletivo.

Ressalto que a transacd0 somente acontece para a prevencao ou
término de litigio entre as partes transigentes. Na hipotese, ndo havia direito
litigioso para ser transacionado.

Em verdade a recorrente, interessada em diminuir o seu quadro de
pessoal, criou um programa para desligamento voluntario, de forma a
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incentivar o desligamento espontaneo dos seus empregados. Para tanto, fez
publicar os pressupostos e condi¢des para a adesdo no programa, e vantagens
prometidas.

Ocorre que ndo foi demonstrado que esse programa tivesse, em algum
momento, indicado a transacdo de direitos do empregado ou que, com a
adesdo, estariam sendo quitados outros direitos. O programa se limitou a
oferecer aos que a ele aderissem a rescisdo contratual mediante as vantagens
prometidas.

Esse programa tem a forca de uma proposta que, aceita, gera efeitos
nos limites da estipulacao.

N&o ha como a recorrente prometer vantagens para o desligamento e
depois pretender considerar essas vantagens para a quitacdo de direitos nao
negociados, ou para compensa-los com outros de natureza absolutamente
diversa.

Se firmou aditamento subsequente, deixou de comprova-lo nos autos.

Logo, o Programa de Demissdo Voluntaria ndo constitui transacéo,
stricto sensu, sendo a adesdo a uma proposta para desligamento incentivado,
nédo quitando nenhum direito trabalhista do empregado.

Por fim, ndo cabe a compensacdo do valor pago, porquanto
absolutamente diversos os titulos deferidos na presente acdo com o
pagamento realizado. Este é indenizacdo para eleicdo espontdnea do
empregado a rescisdo contratual. Aqueles buscam adimplir valores devidos e
n&o pagos.

Nesse sentido, o entendimento sedimentado na Orientacdo
Jurisprudencial n® 356, da SDI-1 do C. TST:

"PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO
VOLUNTARIA  (PDV). CREDITOS  TRABALHISTAS
RECONHECIDOS EM  JUiZO. = COMPENSAGCAO.
IMPOSSIBILIDADE.

Os creéditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo
ndo sdo suscetiveis de compensagdo com a indenizagdo paga em
decorréncia de adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a
Demisséo Voluntéria (PDV)."

Bem por isso, 0 ndo deferimento da compensacdo ndo importa em
enriquecimento sem causa.
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Nego provimento.” (fls. 1.186/1.189 — grifos no original)

Como se observa, o acdrddo regional foi de solar
clareza ao destacar que nédo foi carreado aos autos nenhum instrumento
coletivo "com previsdo da possibilidade de adesdo do empregado ao PDV,

e com quitagcdo geral do extinto contrato de trabalho" (grifos no

original) . Por sua vez, o Regional concluiu que "ndo cabe a compensacdo
do valor pago, porquanto absolutamente diversos os titulos deferidos na
presente acdo com o pagamento realizado".
Ndo se constata, assim, nenhuma omissdo no decisum.
Em relacdo a questdo alusiva ao adicional de

periculosidade, eis os fundamentos adotados pelo Regional:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Insurge-se a recorrente contra a sua condenacdo ao pagamento de
adicional de periculosidade, e reflexos.

Sustenta, em sintese, que o depdsito de inflaméaveis se localiza na Ala
10, e ndo na Ala 13, na qual h& apenas uma Sala de Mistura de Tintas, e toda
tinta & misturada € destinada ao processo produtivo, inexistindo
armazenamento de inflamaveis.

A r. sentenca deferiu o adicional de periculosidade e fundamentou que
restou constatado, no local de trabalho do autor, o armazenamento de
inflamaveis em quantidade acima do limite permitido por lei.

Na inicial, o autor afirmou que laborou em érea de risco. Alegou que,
no subsolo da Ala 13, hd armazenamento de inflaméaveis. Pleiteou o adicional
de periculosidade (id 2367602).

Produzida a prova pericial sobreveio a conclusdo de que o autor nédo
exerceu atividades perigosas, ndo mantendo contato com inflaméaveis e/ou
explosivos, e tampouco operou em area de risco, nos termos da NR 16 da
Portaria n® 3.214/78 (id 1924642, pag.15).

Vale realcar que o drgdo jurisdicional ndo esta adstrito as conclusoes
do laudo técnico, podendo formar seu convencimento por outros elementos
de prova constantes nos autos (art. 479 do novo CPC). Todavia, acatara o
trabalho pericial quando n&o houver contraprova capaz de afastar as
afericdes técnicas.

Firmado por assinatura digital em 29/05/2019 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 100226DBD85C1LCA30B.



= Poder Judiciario
)7 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.9

PROCESSO N° TST-ARR-1000795-16.2013.5.02.0466

No caso, nada obstante o laudo tivesse concluido pela auséncia de
periculosidade, a i. Perita deixou certo, no tocante & descri¢do do local de
trabalho, que "o Reclamante desenvolvia suas atividades na Ala 13 da
empresa, Setores 1 e 2 - Fabricagdo Kombi", na funcdo de Preparador de
Carrocerias, bem assim, que "esta Ala é constituida de um porao, no subsolo,
onde esta localizada a Casa de Mistura de Tintas"(id 1924642, pag. 3).

Acresceu, ainda, que "a Sala de Mistura de Tintas, localizadas no local
denominado 'por&o’ possui tintas e solventes totalizando cerca de 20.000L
de produtos"(id 1924642, pag.14).

Ressalte-se que na vistoria realizada pela i. vistora no local de trabalho
do autor, estiveram presentes os prepostos da reclamada (Controlador de
Equipe e Assistente Administrativa), e seu assistente técnico - id 1924642,
pag.2.

Nos esclarecimentos prestados, diante da apresentacdo de quesitos
suplementares pelo autor, mormente o de n® 4 (id de6bfbc), em que se
indagou "qual a quantidade de produtos inflamaveis armazenados no
subsolo do prédio da Ala 13, prédio este onde o autor labora?", a i. Perita
respondeu: "A Sala de Mistura de Tintas, localizadas no local denominado
'pordo’ possui tintas e solventes totalizando cerca de 20.000L de produtos™
(id 3783b29).

Compulsando a defesa (id 2933781, pags. 50/58), ndo se verifica
impugnacdo acerca do local de trabalho indicado pelo reclamante. Ao
contrério, a reclamada confirmou que o autor se ativou na Ala 13.

Assim, ainda que se considerasse ndo elucidado o risco no prédio da
Ala 13, propriamente dito, a constatacdo de que em seu subsolo havia
armazenamento de 20.000 litros de produtos inflamaveis (tintas e solventes),
na Sala de Mistura de Tintas, localizadas no denominado "pordo™ desse
prédio, fato diverso, impbe a manutencdo da r. sentenca objurgada.
Incidéncia do entendimento sedimentado na Orientacdo Jurisprudencial n°
385, da SDI-1 do C. TST:

"Adicional de periculosidade. Devido. Armazenamento de
liquido inflamavel no prédio. Construcdo vertical. (DeJT
09/06/2010). E devido o pagamento do adicional de
periculosidade ao empregado que desenvolve suas atividades em
edificio (construcdo vertical), seja em pavimento igual ou
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distinto daquele onde estdo instalados tanques para
armazenamento de liquido inflamével, em quantidade acima do
limite legal, considerando-se como &rea de risco toda a area
interna da construcéo vertical."

Sem razdo, portanto, o argumento de que o local onde o reclamante
laborou ndo havia armazenamento de liquidos inflamaveis, dés que todo o
edificio é considerado como &rea de risco.

O fato de o reclamante ndo adentrar no recinto onde estavam
armazenados os liquidos inflamaveis ndo afasta seu direito ao adicional, dés
que, repita-se, todo o edificio foi contaminado pelo risco existente.

N4o vinga, também, a tese de que o labor do obreiro era desenvolvido
fora dos limites da NR 16, 7,5 metros, vez que fragil e inconsistente.
Ademais, restou demonstrado se tratar de uma construgéo vertical, vez que,
além da i. Perita esclarecer que "esta Ala é constituida de um poréo, no (id
1924642, pag. 3), subsolo, onde esté localizada a Casa de Mistura de Tintas"
a Unica testemunha ouvida em juizo ratificou a tese inicial de que "o prédio
da Ala 13 é uma construcéo vertical de trés andares" (id 985313a).

A existéncia de porta corta-fogo, extintores de incéndio e alarme,
consignado no laudo pericial (id 1924642, pag.14), demonstra que todo o
local era, de fato, exposto ao risco.

De se registrar, também, que a exposi¢do nao era eventual e o autor
cumpria jornada em prédio contaminado por periculosidade.

Nesse contexto, uma vez afastada a conclusdo da prova técnica pelas
proprias constatagdes da i. Perita, o trabalho pericial ndo pode ser acolhido,
restando, com isso, caracterizada a ativacdo do autor em area de risco,
decorrente do armazenamento de liquido inflaméavel no prédio no qual
trabalhava, o que enseja o pagamento do adicional de periculosidade.

Correta, pois, a r. sentenca objurgada que deferiu o pleito de
pagamento de adicional de periculosidade ao reclamante.

Nego provimento.” (fls. 1.189/1.192 — grifos no original)

Mais uma vez, a decisdo recorrida ndo padece de nenhum
vicio, tenho consignado expressamente que "restou demonstrado se tratar
de uma construcdo vertical", tanto pela descricdo contida no laudo

técnico como também pelo depoimento testemunhal que "ratificou a tese
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inicial de que "o prédio da Ala 13 é uma construcdo vertical de trés
andares'".

Constata-se, portanto, que a decisdo recorrida
enfrentou detidamente a controvérsia, examinando todas as questdes que
lhe foram submetidas e consignando as premissas faticas e fundamentos
juridicos que balizaram o seu convencimento, razdo pela gqual ndo se
constata a hipdétese de prestacdo jurisdicional incompleta. Incdlumes,
poils, os dispositivos invocados.

Nego provimento.

2. ADESAO AO PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA (PDV).
EFEITOS. COMPENSACAO.

Nas razdes de revista, as fls. 1.269/1.295, a
reclamada postula a revisdo do julgado quanto a quitacdo geral do contrato
de trabalho decorrente da adesdo do reclamante ao plano de demisséao
voluntaria (PDV), ao argumento de que o referido plano decorre de previséo
coletiva e a adesdo voluntdria do reclamante, sem nenhum vicio de
consentimento e com assisténcia sindical, mediante a percepcdo de verba
indenizatdéria, demonstra a validade da transacdo firmada entre as partes
e da cldusula de quitacdo. Invoca precedente do STF em sede de repercusséo
geral. Sucessivamente, pugna pela compensacdo ou restituicdo da quantia
paga a titulo de incentivo financeiro por ocasido da rescisdo e adeséo
ao PDV. Aponta violacdo dos arts. 5°, XXXVI, 7°, XXVI, e 8°, III e VI,
da CF, 477, §§ 1° e 2°, e 611, § 1°, da CLT, 104, 182, 840, 848, 849 e
851 do CC, contrariedade a 0OJ n® 270 da SDI-1 do TST e divergéncia
jurisprudencial.

Ao exame.

Consoante se depreende do acdérddo regional Ja
transcrito no tépico antecedente, ndo foi carreado aos autos nenhum
instrumento coletivo "com previsdo da possibilidade de adesdo do

empregado ao PDV, e com quitagdo geral do extinto contrato de trabalho"

(grifos no original), razdo pela qual foi afastada a aplicacédo da tese
juridica firmada pelo STF no julgamento do RE n® 590.415 (tema 152 da

tabela de repercussdo geral).
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Registre-se, por oportuno, gque a mera assisténcia ou
participacédo do ente sindical por ocasido da assinatura do termo de adeséo
ao PDV ndo se confunde com efetiva negociacdo coletiva, como pretende
fazer crer a reclamada.

Nesse contexto, a decisdo recorrida revela-se em
harmonia com o entendimento sufragado pela Orientacdo Jurisprudencial
n® 270 da SDI-1 desta Corte, segundo a qual "a transacdo extrajudicial
que importa na rescisdo do contrato de trabalho ante a adesdo do empregado
a plano de demissdo voluntdria implica quitacdo exclusivamente das
parcelas e dos valores constantes do recibo".

Por seu turno, em relacdo a compensacdo, também néo
procede o inconformismo, pois a decisdo recorrida revela perfeita
sintonia com a Orientacdo Jurisprudencial n® 356 da SDI-1 do TST, in

verbis:

"PROGRAMA DE INCENTIVO A DEMISSAO VOLUNTARIA
(PDV). CREDITOS TRABALHISTAS RECONHECIDOS EM JUiZO.
COMPENSAQAO. IMPOSSIBILIDADE (DJ 14.03.2008)

Os créditos tipicamente trabalhistas reconhecidos em juizo ndo sdo
suscetiveis de compensacdo com a indenizagdo paga em decorréncia de
adesdo do trabalhador a Programa de Incentivo a Demissdo Voluntéaria
(PDV)."

Assim, ndo se divisa violacdo dos preceitos invocados,
sendo inviadvel o dissenso pretoriano ante o débice do art. 896, § 7°, da
CLT e da Sumula n°® 333 do TST.

Nego provimento.
3. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. INFLAMAVEIS.

Registre-se, inicialmente, que o acdérddo regional
relativo ao tema em epigrafe j& foi transcrito em tdépico anterior.

Nas razdes de revista, as fls. 1.295/1.308, a
reclamada se insurge contra a condenacdo ao pagamento de adicional de

periculosidade e reflexos. Sustenta, em sintese, gque o reclamante nédo
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trabalhava em contato permanente com inflamdveis nem com exposicao
continua a condig¢des de risco, pois a Ala 13 ndo se tratava de um prédio
vertical e a sala de tintas localizada no pavimento térreo estava
localizada em uma das extremidades da referida construcdo, bem distante
do setor de trabalho do reclamante. Indica violacdo dos arts. 5°, II,
da CF, 191, 193 e 194 da CLT, contrariedade a Stmula n® 364 e as 0Js n°
280 e 385 da SDI-1, todas, do TST e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Diversamente das alegacdes recursais, o Tribunal
Regional consignou expressamente que "restou demonstrado se tratar de
uma construgdo vertical", tanto pela descricdo contida no laudo técnico
como também pelo depoimento testemunhal que "ratificou a tese inicial
de que "o prédio da Ala 13 é uma construgcdo vertical de trés andares'".

Dessa forma, manteve a conclusdo adotada na origem
quanto a aplicacdo da 0J n® 385 da SDI-1 do TST, ressaltando que "a
exposicdo ndo era eventual e o autor cumpria jornada em prédio contaminado
por periculosidade", de modo que "o fato de o reclamante ndo adentrar
no recinto onde estavam armazenados os liquidos inflamdveis ndo afasta
seu direito ao adicional".

Com efeito, a decisdo recorrida revela perfeita
harmonia com o entendimento sufragado pela OJ n® 385 da SDI-1 desta Corte,

in verbis:

"ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. DEVIDO.
ARMAZENAMENTO DE LIQUIDO INFLAMAVEL NO PREDIO.
CONSTRUCAO VERTICAL. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado
que desenvolve suas atividades em edificio (construcdo vertical), seja em
pavimento igual ou distinto daquele onde estdo instalados tanques para
armazenamento de liquido inflaméavel, em quantidade acima do limite legal,
considerando-se como area de risco toda a area interna da construcao
vertical.”
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Nédo se divisa, portanto, violacdo dos dispositivos
invocados nem contrariedade a Stimula n°® 364 e a OJ n® 280 da SDI-1, ambas,
desta Corte.

Por fim, os arestos carreados as fls. 1.298 e
1.305/1.306 sdo inespecificos, a luz da Sumula n°® 296, I, do TST, pois
ndo abarcam idénticas premissas faticas do acdérdio vergastado.

Nego provimento.

4. HONORARIOS PERICIAIS. VALOR FIXADO.

Em relacdo ao tema, o Regional assim decidiu:

"HONORARIOS PERICIAIS

Pugna a recorrente pela reducdo dos honorérios periciais, para que
sejam fixados em valor compativel com o trabalho realizado.

Responde a reclamada pelos honorérios periciais, conforme disposto
no art. 790-B da CLT.

Os honorérios periciais foram fixados em valores adequados. Embora
ndo devam ser permitidos excessos, 0s honorérios devem ser fixados de
modo a remunerar condignamente o auxiliar do Juizo. No caso, fixados em
R$ 1.500,00, mostra-se esse valor adequado e dentro da média habitualmente
utilizada para trabalhos semelhantes.

Né&o provejo." (fl. 1.196)

Nas razdes de revista, as fls. 1.308/1.309, a
reclamada postula a revisdo do julgado quanto ao valor arbitrado a titulo
de honorédrios periciais, ao argumento de que nédo foi observado o principio
da razoabilidade na sua fixacdo, devendo ser reduzido. Postula a
aplicacdo analdgica do art. 789-A, IX, da CLT. Traz aresto.

Ao exame.

Ab initio, registre-se que o Tribunal de origem né&o
enfrentou a questdo acerca da possibilidade de aplicacédo analdgica do
art. 789-A, IX, da CLT na fixacdo dos honorédrios periciais, tampouco foi

instado a fazé-1lo nos embargos de declaracédo opostos pela reclamada, de
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modo que a matéria carece do devido prequestionamento, a luz da Sumula
n® 297 desta Corte.

Por sua vez, o aresto carreado a fl. 1.309 ndo destoa
do acdérdido regional quanto aos critérios a serem observados na fixacédo
dos honoradrios periciais nem aborda as mesmas premissas faticas da
decis&o recorrida, pois sequer hé& registro do quantum fixado no
paradigma, atraindo a incidéncia da Sumula n°® 296, I, desta Corte.

Nego provimento.
5. TRAJETO INTERNO. TEMPO A DISPOSICAO.
Quanto ao tema, o Tribunal Regional assim decidiu:

"JORNADA "IN ITINERE"

A recorrente impugna sua condenagao ao pagamento de 20min extras
diarios pelo deslocamento do autor da portaria ao setor de trabalho. Aduz que
os setores de trabalho sdo proximos das portarias de acesso, podendo o
percurso ser feito a pé pelo empregado, ndo demandando mais que 5
minutos. Diz ser inaplicivel ao caso a Simula n® 429 do C. TST.

Na inicial, o autor alegou que ao adentrar na empresa levava 15min no
trajeto entre a portaria e o setor de trabalho, onde registrava o ponto, 0
mesmo ocorrendo na saida. Disse que ficava 30min nas dependéncias da
empresa, sob seu poder diretivo, sem qualquer remuneracao desse tempo (id
2367602).

A defesa impugnou as alegagdes iniciais.

Competia, assim, ao autor comprovar o fato constitutivo do direito
postulado (art. 818 da CLT, e art. 373, I, do novo CPC).

Ainda que a prova oral demonstre que o trajeto a pé demandava entre
10 a 15 minutos (id 985313a), ela ndo corrobora as assertivas vestibulares de
que o autor despendia, em média, 15 minutos na entrada e 15 minutos na
saida.

Ademais, o autor, de forma sensivelmente diferenciada, declarou, em
depoimento, que “chegava a reclamada cerca de 20 minutos antes do inicio
do turno™.
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De outro lado, ressalta-se que o percurso interno até o local onde era
anotado o cartdo de ponto nao é tempo a disposi¢do do empregador. Trata-se
de percurso comum. Pode o trabalhador fazé-lo da sua residéncia ao ponto de
onibus, ou da sua parada até a empresa, pouco importa.

Faz parte do tempo de deslocamento do empregado para chegar ao
local de trabalho, em que ainda ndo se encontra a disposi¢do do empregador.
Tampouco preenche os demais requisitos para sua classificagdo como horas
"in itinere". Inaplicavel, pois, ao caso, as disposi¢des dos artigos 4° e 294 da
CLT.

Deslocamento que demanda poucos minutos ndo autoriza a qualificar o
local como de dificil acesso. Inaplicavel o entendimento da Sumula n° 90 do
C. TST. Locomogdo sem transporte e sem a sua necessidade, em certo
periodo, ndo se enquadra na conjectura tratada pela Orientacdo
Jurisprudencial n® 98, do SDI-1 do C. TST. A atual OJ Transitéria n° 36 da
SDI, do C. TST, ndo se aplica ao caso, ja que trata de hipdtese especifica com
a devida orientacéo limitadora.

Além disso, a norma coletiva da categoria fixa a tolerancia de até
40min para o lapso transcorrido entre a marcacdo do ponto e a efetiva saida
da empresa, tanto para a saida quanto para a entrada (clausula 5.51 da CCT
de 2012/2016, que trata das "Horas in Itinere" - id 2933925, pég. 8), 0 que era
observado, vez que o autor gastava apenas 10min, na entrada e na saida.

A previsdo convencional, no caso, atende aos principios
constitucionais e ndo restringe direito legal garantido ao trabalhador, motivo
pelo qual é plenamente vélida. Ndo se trata, pois, da hipétese de aplicacao do
atual entendimento da Siumula n® 429 do C. TST.

Entretanto, diante do entendimento majoritario deste Regional,
consubstanciado na Tese Juridica Prevalecente n°® 21, ressalvo meu
entendimento para adequar a decisao ao teor da jurisprudéncia desta Corte, in
verbis:

"21 - Horas in itinere - Tempo de deslocamento da
portaria até o local de trabalho. Res. TP n° 06/2016 -
DOEletronico 31/05/2016). Considera-se a disposicdo do
empregador o tempo necessario ao deslocamento do
trabalhador entre a portaria e o respectivo local de trabalho."
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Nesse passo, ainda que de forma limitada, o reclamante se
desvencilhou do 6nus que Ihe competia, restando comprovado que o tempo
total de trajeto da portaria ao setor de trabalho, e vice-versa, era superior a
dez minutos.

Por conseguinte, fica mantida a r. sentenca objurgada que considerou
de efetivo servico o tempo gasto no trajeto interno, e determinou o
pagamento de horas extras relativas a 20 minutos diarios, no periodo
imprescrito.

Nego provimento." (fls. 1.192/1.194)

Nas razdes de revista, as fls. 1.309/1.316, a
reclamada postula a revisdo do julgado gquanto a condenacdo ao tempo
destinado ao deslocamento entre a portaria da empresa e o local de
trabalho, ao argumento de que n&o se trata de tempo a disposicdo da empresa
e que a condenacdo carece de amparo legal. Alega, ainda, a existéncia
de previsédo coletiva que limita o pagamento do trajeto interno. Indica
violacdo dos arts. 5°, II, 7°, XXVI, e 8°, III, da CF, 4°, o611, § 1°,
e 619 da CLT.

Ao exame.

Consoante se depreende do acdérddo regional, "o
reclamante se desvencilhou do énus que lhe competia, restando comprovado
que o tempo total de trajeto da portaria ao setor de trabalho, e
vice-versa, era superior a dez minutos".

Dessa forma, ao manter a condenacdo imposta na origem,
o Regional equacionou a controvérsia em perfeita harmonia com o
entendimento sufragado pela Sumula n® 429 do TST, segundo a qual
"considera-se a disposicdo do empregador, na forma do art. 4° da CLT,
O tempo necessdrio ao deslocamento do trabalhador entre a portaria da
empresa e o local de trabalho, desde que supere o limite de 10 (dez)
minutos didrios", sendo esta a hipbdtese dos autos, na medida em que o
reclamante despendia mais de dez minutos didrios em trajeto interno.

Por sua vez, o limite didrio estd previsto no art. 58,
§ 1°, da CLT, cuja norma tem natureza cogente, pois dispde sobre patamar

minimo a ser observado e, assim, insuscetivel de flexibilizacdo ou
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supressédo, ainda que pela via coletiva, porquanto ndo demonstrada a
existéncia de qualgquer contrapartida no pacto coletivo.
Nessa linha, é o entendimento pacificado pela Sumula

n® 449 desta Corte, in verbis:

"MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO. LEI N° 10.243, DE 19.06.2001. NORMA COLETIVA.
FLEXIBILIZACAO. IMPOSSIBILIDADE.

A partir da vigéncia da Lei n° 10.243, de 19.06.2001, que acrescentou o
§ 1° a0 art. 58 da CLT, ndo mais prevalece clausula prevista em convengéo
ou acordo coletivo que elastece o limite de 5 minutos que antecedem e
sucedem a jornada de trabalho para fins de apuragéo das horas extras."

Por conseguinte, ndo se divisa violacdo dos
dispositivos invocados.

Nego provimento.

B) AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade

recursal, conhe¢o do agravo de instrumento.
II - MERITO

1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.

O reclamante argui, as fls. 1.338/1.361, a nulidade
do acdérdido regional por negativa de prestacdo jurisdicional. Sustenta
que, embora opostos embargos de declaracdo, o Tribunal de origem nédo se
manifestou sobre os seguintes pontos: a) a pretensdo de horas extras

atinentes aos minutos residuais que antecedem a jornada de trabalho, a
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luz da Sumula n® 366 do TST e do § 4° do artigo 74 da CLT; b) o fato de
gque o Unico instrumento coletivo que disciplinou a gquestdo do repouso
semanal remunerado foi o do periodo de 1996/1997, fato admitido pela
prépria reclamada, de modo que a pretensdo deve ser analisada sobre o
prisma da vigéncia da norma coletiva, a luz dos arts. 613, II, e 0l4,
§ 3°, da CLT e da OJ n® 322 da SDI-1 do TST; e c) no tocante a pretenséao
de incidéncia do adicional noturno sobre as horas diurnas em prorrogacdo
ao periodo noturno, deixou de considerar ser fato incontroverso o
cumprimento de jornada contratual de 22hl2m as 6h, quando ndo mais em
razdo de horas suplementares, conforme comprovado nos controles de ponto.
E, ainda, quanto ao fato de as normas coletivas serem omissas quanto ao
trabalho realizado em prorrogag¢do a jornada noturna, razdo pela qual néo
hé4 impeditivo a aplicacédo da legislacgédo ordindria, devendo a matéria ser
enfrentada a luz do art. 73, § 5°, da CLT e da Stmula n® 60 do TST. Indica
violacdo dos arts. 93, IX, da CF, 769 e 832 da CLT, 458 do CPC/73 e 489
do CPC/15. Traz arestos.

Ao exame.

Ab initio, registre-se que a anadlise da
admissibilidade do recurso quanto a nulidade em epigrafe observaréa
estritamente a diretriz da Stmula n°® 459 do TST.

No caso, o gquestionamento veiculado na alinea "a"
atinente aos minutos residuais, ostenta cardter estritamente juridico
e, assim, nédo impulsiona o conhecimento da revista, no particular,
porquanto a mera oposicdo de embargos de declaracdo induz o
prequestionamento ficto da matéria Jjuridica invocada, nos moldes da
Sumula n® 297, III, desta Corte, autorizando o imediato enfrentamento
da controvérsia. Logo, fica inviabilizada eventual declaracdo de
nulidade do julgado, segundo a diccgdo do art. 794 da CLT, tendo em vista
a auséncia de prejuizo.

Quanto ao repouso semanal remunerado, extrai-se do

acérddo regional os seguintes fundamentos:

"DSR SOBRE AS HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO
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Incontroverso que os DSR foram incorporados ao salario-hora,
acrescentando-se um percentual de 16,667% a esta (correspondente a 1/6 da
jornada semanal - cldusula 5% do Acordo Coletivo - id 2933782):

"5.1. Visando a simplificacdo da administracdo do
pagamento, o valor atinente ao DSR é incorporado ao salério
hora, agregando-se o adicional de 16,667% (dezesseis virgula
seiscentos e sessenta e sete por cento), que corresponde a 1/6
(um sexto) da jornada semanal de trabalho™

5.2. O percentual de 16,667% (dezesseis virgula seiscentos
e sessenta e sete por cento), agregado ao salério-hora dos
empregados horistas, ndo representa aumento real de salario,
prestando-se apenas e tdo somente, a remuneragdo legal do
DSR, na forma prevista no item 5.1., supra”.

Servindo o salério-hora como base para calculo das horas extras, e
estando o mesmo (salario-hora) ja agregado dos DSR, justificado o nédo
pagamento de reflexos dessas horas extras e adicional noturno em DSR.

A pretensdo representa pagamento em duplicidade - "bis in idem".

Nego provimento." (fl. 1.199)

Como se observa, o Tribunal de origem consignou gque
restou incontroversa a incorporacdo do RSR ao saldrio-hora e, ainda que
decorra de previsdo coletiva, torna-se indécua a premissa fatica alusiva
ao periodo de vigéncia do referido instrumento coletivo, porquanto néo
h4d discussdo acerca da efetiva incorporacdo do RSR ao salario-hora,
tampouco o reclamante questiona esse fato, que restou incontroverso.

J& em relacdo a incidéncia do adicional noturno sobre
as horas diurnas trabalhadas em prorrogacdo a jornada diurna, o Tribunal

Regional adotou os seguintes fundamentos:

"ADICIONAL NOTURNO EM PRORROGAQAO E
REFLEXOS

A r. sentenca deferiu adicional noturno pelo labor apds as 5h, e seus
reflexos em aviso prévio, férias acrescidas de um terco, 13° salarios, FGTS e
multa correlata de 40%.
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A reclamada alega que a jornada contratual do autor foi das 22h12min
as 6h, pactuada mediante acordo coletivo, inexistindo prorrogacdo de
jornada noturna.

De outro lado, o autor aduz que os reflexos do adicional noturno
deferidos incidem, também, sobre as horas extras.

O adicional noturno é devido apenas para o trabalho prestado das 22h
as 5h. Apos as 5h, somente se considera noturna a jornada de trabalho
prestada em prorrogagdo. N&o é o caso, contudo, vez que o autor chegava ao
horario de 5h ainda cumprindo jornada ordinaria de trabalho.

Logo, o labor realizado ap6s as 5h ndo foi em prorrogacdo, ndo se
aplicando a ele essa norma especifica.

A Sumula n® 60 do C. TST, inciso Il, merece, entdo, interpretacdo
restrita a sua literalidade. Assim diz: "1l - Cumprida integralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta , devido € também o adicional quanto
as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT."

Ou seja, a sua aplicacdo é limitada aos casos em que a jornada de
trabalho, além do periodo noturno, é cumprida em prorrogacéo, com labor
acima da jornada ordinariamente fixada, e ndo quando a mesma é cumprida
ainda ordinariamente.

No caso, 0 autor cumpriu a jornada ordinaria das 22h12min as 6h. A
jornada néo se fazia em prorrogacéao, depois das 5h, ndo sendo devidas, pois,
as diferencas pleiteadas.

Provejo o recurso da ré, para expungir da condenacédo o deferimento do
pagamento de diferencas de adicional noturno de 25%, quanto as horas
laboradas ap6s as 5h, e respectivos reflexos.

Prejudicada a analise do apelo do reclamante.” (fls. 1.203/1.204)

Opostos embargos de declaracédo, o Regional consignou:

"EMBARGOS DE DECLARA(;AO DO RECLAMANTE

N&o ha omisséo, contrariedade ou obscuridade a ser sanada. Os
embargos de declaragdo nao se prestam para rediscutir matéria ja decidida no
v. acordao, apreciacéo e valoracao das provas produzidas, sendo inadequada
a via escolhida para o fim pretendido.
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As matérias invocadas ja foram expressamente enfrentadas no v.
acordao recorrido, o qual, alids, diversamente do alegado, esta fundamentado
e expbs, com clareza, os motivos que Ihe formaram o convencimento em
cada uma das alegagdes recursais.

O embargante, em verdade, a exemplo da reclamada em seus embargos
de declaracdo, pretende a modificagdo do v. acorddo mediante a rediscussdo
de fatos e provas. Todavia, ndo se presta a via recursal escolhida ao fim
colimado.

A insurgéncia tratada nos embargos tem nitida natureza recursal,
infringente, ndo passivel de ser rediscutida através da via impropria dos
embargos de declaracéo.

Advirta-se que o prequestionamento invocado pelo embargante, nos
termos da Sumula n® 297 do C. TST, somente seria cabivel em face de
omissao objetiva do acérddo recorrido, o que ndo é o caso dos autos.

N&o custa lembrar que o 6rgdo julgador ndo pode analisar novamente
as questdes ja decididas, vedado que esta por forca dos artigos 494, "caput”,
primeira parte, e 505, "caput"”, do novo Cédigo de Processo Civil, e art. 836
da CLT.

A deciséo judicial deve se ater ao fato litigioso e ao direito a ele
aplicavel, ndo estando vinculada, tampouco devendo se manifestar sobre
outras decisOes judiciais ou jurisprudéncia trazida aos autos pelas partes,
mormente quando grande parte dela ndo se aplica a especialidade dos autos.

Nego provimento aos embargos de declaracdo opostos pelas partes.”
(fls. 1.246/1.247)

Novos embargos declaratdérios foram opostos e o

Tribunal Regional assim decidiu:

"JUIZO DE MERITO

O embargante insiste na tese de que houve omissdes na interpretacdo
das provas dos autos. Todavia, 0s embargos de declaragdo nao se prestam
para rediscutir matéria ja decidida no v. acord&o, para a nova apreciacédo e
valoracdo das provas produzidas, sendo inadequada a via escolhida para o
fim pretendido.
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Diversamente do quanto alega, a v. decisdo encontra-se fundamentada
e expbs, com clareza, os motivos que Ihe formaram o convencimento em
relacdo as horas extras, reflexos nos DSR e adicional noturno, e prorrogacgdes
apos as 5h.

Os embargos de declaragdo restringem-se as hipoteses de efetiva
omisséo, obscuridade ou contradicéo (artigo 897-A da CLT e artigo 1.022 do
novo CPC). Vicios inexistentes, no caso.

Em verdade, o embargante busca apenas rediscutir a prova ou impor
sua tese, ndo sendo este o objetivo da presente ferramenta processual.

Vale ressaltar que ndo cabe ao 6rgdo Julgador, nos embargos de
declaragéo, prestar esclarecimentos adicionais sobre pontos analisados no v.
acorddo, em que se encontram claramente consignados os motivos de
formacdo de seu convencimento (art. 93, 1X, Constituicdo Federal).

Advirta-se que o prequestionamento invocado pelo embargante, nos
termos da Sumula n® 297 do C. TST, somente seria cabivel em face de
omissdo objetiva do v. acordao recorrido, 0 que ndo € o caso dos autos.

A proposito, a insurgéncia do embargante, mera repeticao, tangencia a
litigancia de ma-fé, do que fica advertido.

Nego provimento." (fls. 1.320/1.321)

Como se vé, o Tribunal de origem consignou que "o autor
cumpriu a jornada ordindria das 22hl2min as 6h". E, dessa forma, reputou
indevida a incidéncia do adicional noturno sobre as horas cumpridas apds
as 5h, porquanto ndo houve prorrogacdo da jornada, mas mero cumprimento
de jornada ordinéaria.

Verifica-se que, no particular, o acdérddo ndo padece
de omissdo, porquanto registrou expressamente a Jjornada ordinaria
efetivamente cumprida pelo reclamante, refutando a existéncia de
prorrogacdo da jornada, ou seja, de sobrejornada.

Por derradeiro, a questdo ndo foil equacionada a luz
da existéncia de norma coletiva disciplinando o pagamento do adicional
noturno, mas com base na conclusédo e na interpretacdo fixada pelo Regional
de que a jornada ordinadria das 22hl12min as 6h foi fixada por norma coletiva

e, assim, ndo havia prorrogacdo da jornada capaz de Jjustificar a
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incidéncia do adicional noturno sobre as horas cumpridas apds o periodo
noturno.

Constata-se, portanto, que o Tribunal de origem
enfrentou todas as questdes que lhe foram submetidas, ndo havendo falar
em hipdétese de prestacdo jurisdicional incompleta, restando incdlumes
os arts. 93, IX, da CF, 832 da CLT, 458 do CPC/73 e 489 do CPC/15.

Nego provimento.

2. REFLEXOS EM DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR).

Registre-se, inicialmente, que o tépico do acdrdao
regional pertinente ao tema em epigrafe ja foi transcrito anteriormente.

Nas razdes de revista, as fls. 1.381/1.393, o
reclamante postula a revisdo do julgado quanto aos reflexos das horas
extras e do adicional noturno no descanso semanal remunerado (DSR), ao
argumento de que é incontroverso que a norma coletiva que determinou a
incorporacdo do DSR teve sua vigéncia exaurida, de modo gque nédo é valido
0 procedimento adotado pela empresa apds o referido periodo. Indica
violacdo dos arts. 5°, II, e 7°, XXVI, da CF, 613, II, e 614, § 3°, da
CLT e 389 do CPC/15, contrariedade a Stmula n°® 277 e & OJ n° 322 da SDI-1,
ambas, do TST e divergéncia Jjurisprudencial.

Ao exame.

Conforme expressamente consignado no acoérdéo
regional, restou "incontroverso que os DSR foram 1incorporados ao
saldrio-hora, acrescentando-se um percentual de 16,667% a esta
(correspondente a 1/6 da jornada semanal - cldusula 5% do Acordo Coletivo
- id 2933782)".

Dessa forma, o Tribunal de origem concluiu que,
"servindo o saldrio-hora como base para calculo das horas extras, e
estando o mesmo (saldrio-hora) jd agregado dos DSR, justificado o ndo
pagamento de reflexos dessas horas extras e adicional noturno em DSR",
sob pena de bis in idem.

Dessa forma, a decisd@o recorrida revela perfeita
harmonia com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior, segundo a qual

é valida a previsdo coletiva que determina a incorporacdo do descanso
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semanal remunerado no saldrio-hora, sendo indevidos os reflexos das horas
extras e do adicional noturno sobre a referida parcela, sob pena de bis

in idem. Para ilustrar, o seguinte precedente da SDI-1:

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS
NO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA DEINCORPORAQAO DO DESCANSO SEMANAL NO
SALARIO HORA. DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL
COMPROVADA. Havendo previsdao em norma coletiva de que o repouso
semanal remunerado integra o valor do salério-hora, ndo € devido o reflexo
das horas extras sobre 0 DSR, sob pena de bis in idem. Precedentes. Recurso
de embargos conhecido, por divergéncia jurisprudencial, e provido."
(E-RR-106200-96.2008.5.15.0102, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte, SDI-1, DEJT 31/10/2017)

Outrossim, sendo incontroversa a incorporacdo do RSR
ao salario-hora, fato sequer gquestionado pelo reclamante, torna-se
totalmente indcua a discussédo alusiva a vigéncia do instrumento coletivo
que determinou a referida incorporacédo, tendo em vista que ndo houve
alteracdo da situacdo fatica, de modo que ndo se trata de aplicar o
instrumento coletivo apds o exaurimento de sua vigéncia, j& que a parcela
foi incorporada ao saladrio-hora.

Na mesma linha, este Colegiado Jj& se manifestou

examinando idéntica controvérsia:

"[...] B) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. 1. REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E DO
ADICIONAL NOTURNO NOS DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS. Na hipétese, ndo se divisa violacéo dos arts. 613, 11, 614,
8 3% e 615 da CLT nem contrariedade a OJ n® 322 da SDI-1 do TST, pois a
decisdo recorrida ndo aplicou o instrumento coletivo ap0s o exaurimento de
sua vigéncia, mas apenas reconheceu como fato incontroverso a
incorporagdo do repouso semanal remunerado ao valor do salério-hora a
partir de 1996. Arestos inespecificos. Recurso de revista ndo conhecido. [...]"
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(RR-76600-52.2007.5.15.0009, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8 Turma,
DEJT 4/5/2018)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N°13.015/2014 - REFLEXOS DAS
HORAS EXTRAS SOBRE O REPOUSO SEMANAL REMUNERADO.
PREVISAO NORMATIVA DE INCORPORAGCAO DO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO AO SALARIO-HORA. VALIDADE.
SUMULA 333 DO TST E ART. 896, § 7°, DA CLT - HORAS EXTRAS
ACUMULADAS EM BANCO DE HORAS. QUITA(;AO. ART. 896, 8§
1°-A, I, DA CLT. Nega-se provimento ao agravo de instrumento que ndo
logra desconstituir os fundamentos da decisdo que denegou seguimento ao
recurso de revista. Agravo de instrumento a que se nega provimento.”
(AIRR-1227-24.2013.5.15.0132, Rel. Min. Mércio Eurico Vitral Amaro, 82
Turma, DEJT 23/3/2018)

Nédo se divisa, portanto, violacdo dos dispositivos
invocados nem contrariedade a Stumula n® 277 e a OJ n°® 322 da SDI-1, ambas,
do TST, porquanto a questdo ndo versa sobre a ultratividade do pacto
coletivo, visto que restou incontroversa a incorporacdo do DSR ao
saldrio-hora.

Por fim, os arestos carreados ndo viabilizam o
dissenso pretoriano, pois nédo abordam idénticas premissas féaticas
veiculadas na decisdo recorrida. Incidéncia da Sumula n® 296, I, do TST.

Nego provimento.

3. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INICIO OU AO
FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE.

Quanto ao tema, o Tribunal Regional assim decidiu:

"INTERVALO INTRAJORNADA - REFLEXOS
Né&o se conforma a recorrente com a sua condenagdo em uma hora
extra pela supresséo parcial do intervalo intrajornada.
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Sustenta que o autor ndo laborou de forma continua por mais de 6h,
apos o inicio da jornada, jA que usufruiu outro intervalo de 10 minutos.
Afirma que a jornada de trabalho e o intervalo para refeicdo foram
regulamentados por negociagéo coletiva. Pontua, por fim, que a reducdo do
intervalo se deu de forma licita, por forca de acordo coletivo devidamente
autorizado pelo Ministério do Trabalho, nos termos do art. 71, §3°, da CLT.

Ar. sentenca deferiu o pedido sob o fundamento "a quo™ de que houve
irregularidade na concessédo desse intervalo, com espeque no art. 71, 84°, da
CLT.

Conforme exordial, 0 autor cumpria jornada das 22h12min as 6h, mas
era obrigado a jantar antes de iniciar seu labor, iniciando seu turno as
23h12min. Aduziu que, nesse periodo, considerando a reducdo ficta, ficava
submetido & jornada continua de 7h37min, sem descanso (id 2367602,
pag.4).

A defesa sustentou que o autor sempre usufruiu intervalo para refeicao
e descanso de uma hora e mais outros dois intervalos de cafe, de 15min cada,
durante a jornada (id 2933781, pag.29).

Inicialmente, anoto que a reclamada ndo impugnou a tese inicial de que
0 autor era obrigado a usufruir intervalo de refeicdo no inicio da jornada
laboral. Ao contrario, em contestacdo admitiu que nos periodos em que se
submeteu a jornada noturna (das 22h15min as 6h, de segunda a quinta-feira,
e das 22h15min as 7h1lmin, as sextas-feiras), ao adentrar na empresa, 0
reclamante registrava sua jornada, dirigia-se ao refeitdrio para alimentacéo e,
somente apds o jantar, iniciava o trabalho (id 2933781, pég. 21).

Como visto, o autor usufruia intervalo para refeicdo de uma hora, ainda
que no inicio da jornada laboral.

Em réplica, alegou que nenhum dos acordos coletivos anexados
preveem gozo do intervalo no inicio da jornada contratual. Disse que tal
procedimento adotado pela ré viola o disposto no art. 71 da CLT (id
3137850, pag.12).

A reclamada alegou que a jornada foi regulamentada por negociacéo
coletiva. Nao vinga o argumento recursal da recorrente de que a reducao do
tempo desse intervalo se deu de forma licita, por forca de acordo coletivo
devidamente autorizado pelo MTE, nos termos do art. 71, 83°, da CLT, dés
que o requerimento de autorizacgéo, id 2934155, é para reducéo do intervalo
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de uma hora para 40 ou 50 minutos. Contudo, ndo é o caso dos autos, vez que
restou comprovada a existéncia de um intervalo de 1h no inicio da jornada e
de mais uma pausa de 15min durante a jornada 6h.

Anote-se que restou comprovado esse intervalo antes do inicio dos
trabalhos, de 1h, e o reclamante admitiu, em depoimento pessoal (id
985313a), que usufruia mais uma pausa de 15min, durante a jornada.

A lei, art. 71 da CLT, ndo prevé que o intervalo deva se dar depois de
trabalhadas 4h ou 6h. Diferentemente, prevé o direito a um intervalo nas
jornadas continuas cuja duragao exceda 4h ou 6h.

Nesse passo, a concessao do intervalo antes de cumpridas 4h ou 6h de
trabalho, ndo caracteriza infracdo a lei, nem desrespeito ao intervalo de
refeicdo previsto pelo artigo 71 da CLT.

Né&o ha que se falar, pois, em irregularidade na concessdo do intervalo
de refeicdo, ou de "descumprimento da intencdo da lei", quando cumprida a
determinacéo do referido dispositivo de lei.

Nesse passo, concedido o intervalo de refei¢do além do tempo minimo
previsto em lei, ndo deve ser novamente remunerado, 0 que importaria em
enriquecimento sem causa.

Provejo, para excluir da condenacdo o deferimento de 1lh extra de
intervalo de refeigéo e reflexos.” (fls. 1.194/1.195 — grifos no original)

Nas razdes de revista, as fls. 1.372/1.380, o
reclamante postula a revisdo do julgado quanto ao intervalo intrajornada,
ao argumento de que ndo havia regular concessdo do intervalo para descanso
e alimentacdo, poils restou incontroverso que o referido periodo era
concedido no inicio da jornada, de modo que ndo atende a finalidade do
instituto. Indica violacédo dos arts. 7°, XXII, da CF, 71, caput e § 4°,
da CLT, 374, II, e 389 do CPC/15, contrariedade as Stumulas n° 437, I e
III, do TST e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Consocante se depreende do acdérddo regional, "restou
comprovado esse intervalo antes do inicio dos trabalhos, de 1h, e o
reclamante admitiu, em depoimento pessoal (id 985313a), que usufruia mais

uma pausa de 15min, durante a jornada".
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Dessa forma, o Tribunal de origem concluiu que "a
concessdo do intervalo antes de cumpridas 4h ou 6h de trabalho, ndo
caracteriza infracdo a lei, nem desrespeito ao intervalo de refeicdo
previsto pelo artigo 71 da CLT".

Contudo, essa conclusdao nao pode prevalecer.

Ora, por forca da previsdo contida nos artigos 71 da
CLT e 7°, XXII, da CF, o intervalo intrajornada visa a permitir a
recuperacdo das energias do empregado, revelando-se verdadeiro
instrumento de preservacgdo da higidez fisica e mental do trabalhador,
de modo que o desrespeito a esse direito vai de encontro a protecdo da
salde e da seguranca no ambiente de trabalho.

Assim, para que seja alcancada essa finalidade,
entende-se que o referido interregno deve ser concedido apds um periodo
razodvel de trabalho, para gque o trabalhador possa efetivamente
restabelecer suas forcas, ainda que parcialmente, e prosseguir até o
término da sua jornada.

No caso dos autos, restou evidenciado que o reclamante
cumpria jornada de trabalho superior a seis horas, de modo que a concesséao
do intervalo no inicio da jornada de trabalho e a mera fruicdo de uma
pausa de apenas quinze minutos no curso da jornada ndo atende a finalidade
do referido instituto, sendo flagrante a irregularidade da concessdo do
intervalo intrajornada previsto no art. 71 da CLT.

Logo, a hipdétese dos autos atrai a incidéncia do item
I da Sumula n°® 437 desta Corte, segundo o qual "a ndo-concessdo ou a
concessdo parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e
alimentacdo, a empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total
do periodo correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo
de, nominimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho
(art. 71 da CLT), sem prejuizo do cémputo da efetiva jornada de labor
para efeito de remuneracgdo".

Outrossim, acresca-se que, por se tratar de direito
assegurado em norma de carater cogente, ndo se admite a flexibilizacédo
por norma coletiva que resulte na supressdo da aludida garantia,

consoante diretriz perfilhada pelo item I da Stmula n® 437 desta Corte.
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A ilustrar esse entendimento, citam-se os seguintes

Tribunal Superior:

"RECURSOS DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA DA
TECON E DO OGMO INTERPOSTOS SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014. TEMA COMUM. ANALISE CONJUNTA.
TRABALHADOR  AVULSO. INTERVALO INTRAJORNADA.
CONCESSAO AO FINAL DA JORNADA. NORMA COLETIVA.
IMPOSSIBILIDADE. O intervalo intrajornada, previsto no art. 71 da CLT,
aplicavel ao trabalhador avulso por forga do art. 7°, XXXIV, da Constitui¢do
Federal, pressupde o labor antes e depois do periodo de descanso, para
atingir a finalidade de preservar a higidez fisica e mental do trabalhador.
Assim, a sua concessao ao final da jornada equivale & ndo concessao,
conforme iterativa e notdria jurisprudéncia desta Corte. Estando a decisdo
embargada moldada a tal pardmetro, emerge o Gbice do art. 894, § 2°, da
CLT, impeditivo ao conhecimento do recurso de embargos. Recursos de
embargos ndo conhecidos." (E-RR-1396-81.2012.5.04.0122, Rel. Min.
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, SDI-1, DEJT 16/3/2018)

"[...] INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTAQAO - CONCESSAO APENAS DE QUINZE MINUTOS AO
FINAL DA JORNADA - OGMO - PREVISAO EM ACORDO COLETIVO
- INVALIDADE. Imprépria a concessdo de intervalo intrajornada de apenas
quinze minutos, ao final da jornada de trabalho. Isso porque da esséncia do
instituto depreende-se que sua existéncia se perfaz no interregno da jornada
laboral e a prépria nomenclatura conduz a compreensdo do espaco de tempo
entre dois eventos, que, na Orbita trabalhista, se consagra com a indicagéo
desse espago temporal como intrajornada. Dentro da propria jornada inexiste
a possibilidade de se pretender intervalo quando ja se trabalhou todo o
periodo, por ndo atender aos propositos estabelecidos pelo legislador no art.
71, caput, da CLT. Recurso de embargos conhecido e desprovido.” (E-RR-
502-45.2011.5.04.0121, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
SDI-1, DEJT 16/2/2018)
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"RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO PELO RECLAMADO.
REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. INTERVALO INTRAJORNADA.
NORMA COLETIVA. FRUIC;AO AO TERMINO DO TURNO. 1. A eg.
Quinta Turma proferiu acérddo em harmonia com a jurisprudéncia desta
Corte, no sentido de que é invalida a norma coletiva que prevé a concessdo
do intervalo para repouso e alimentacdo de quinze minutos ao final da
jornada de trabalho de até seis horas, por equivaler a supressdo de direito
assegurado por norma de ordem publica e cogente direcionada a proteger a
salde fisica e mental do trabalhador. 2. Nesse contexto, os embargos se
afiguram incabiveis, nos termos do art. 894, § 2° da CLT. Recurso de
embargos de que nao se conhece.” (E-RR-78-97.2011.5.04.0122, Rel. Min.
Walmir Oliveira da Costa, SDI-1, DEJT 31/10/2017)

"[...] INTERVALO INTRAJORNADA 1. A jurisprudéncia orienta no
sentido de ser indevida a concessdo do intervalo intrajornada apenas no
inicio ou fim da jornada, ante o desvirtuamento de sua finalidade,
considerando-se igualmente invalida norma coletiva que assim disponha.
Precedentes. 2. E pelo periodo de trabalho continuo efetivo, e ndo pela
jornada contratual estabelecida, que se determina a duracdo minima do
intervalo. O desrespeito a essa pausa justifica a aplicagdo do § 4° do art. 71 da
CLT. 3. Em razdo do reconhecimento da igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso,
insculpido no art. 7°, XXXIV, da Constituicdo da Republica, as normas
relativas ao intervalo intrajornada estendem-se aos trabalhadores avulsos.
[..]" (RR-485-69.2012.5.04.0122, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, 82 Turma, DEJT 25/5/2018)

Pelo exposto, ante a demonstracédo de possivel violacédo
do art. 71 da CLT, dou provimento ao agravo de instrumento para determinar

0 processamento do recurso de revista quanto ao tema.

4. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGACAO EM
PERIODO DIURNO.

Eis os fundamentos adotados pelo Tribunal Regional:
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"ADICIONAL NOTURNO EM PRORROGAC}AO E
REFLEXOS

A r. sentenca deferiu adicional noturno pelo labor ap6s as 5h, e seus
reflexos em aviso prévio, férias acrescidas de um terco, 13° salarios, FGTS e
multa correlata de 40%.

A reclamada alega que a jornada contratual do autor foi das 22h12min
as 6h, pactuada mediante acordo coletivo, inexistindo prorrogacdo de
jornada noturna.

De outro lado, o autor aduz que os reflexos do adicional noturno
deferidos incidem, também, sobre as horas extras.

O adicional noturno é devido apenas para o trabalho prestado das 22h
as 5h. Apos as 5h, somente se considera noturna a jornada de trabalho
prestada em prorrogagdo. N&o é o caso, contudo, vez que o autor chegava ao
horario de 5h ainda cumprindo jornada ordinaria de trabalho.

Logo, o labor realizado ap6s as 5h ndo foi em prorrogacdo, ndo se
aplicando a ele essa norma especifica.

A Sumula n® 60 do C. TST, inciso Il, merece, entdo, interpretacdo
restrita a sua literalidade. Assim diz: "1l - Cumprida integralmente a jornada
no periodo noturno e prorrogada esta , devido é também o adicional quanto
as horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT."

Ou seja, a sua aplicacdo é limitada aos casos em que a jornada de
trabalho, além do periodo noturno, é cumprida em prorrogacdo, com labor
acima da jornada ordinariamente fixada, e ndo quando a mesma é cumprida
ainda ordinariamente.

No caso, 0 autor cumpriu a jornada ordinaria das 22h12min as 6h. A
jornada néo se fazia em prorrogacéao, depois das 5h, ndo sendo devidas, pois,
as diferencas pleiteadas.

Provejo o recurso da ré, para expungir da condenacéo o deferimento do
pagamento de diferencas de adicional noturno de 25%, quanto as horas
laboradas apos as 5h, e respectivos reflexos.

Prejudicada a analise do apelo do reclamante.” (fls. 1.203/1.204)
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Opostos embargos de declaracdo, o Regional se
manifestou as fls. 1.246/1.247 e 1.320/1.322, sem acrescentar
fundamentos relevantes ao equacionamento da lide.

Nas razdes de revista, as fls. 1.393/1.400, o
reclamante postula a revisdo do julgado quanto ao pedido de diferencas
de adicional noturno em razédo da incidéncia da parcela sobre as horas
trabalhadas no periodo diurno em prorrogac¢do ao noturno, ou seja, apds
as 5 horas. Indica violacdo do art. 73, § 5°, da CLT, contrariedade a
Stmula n°® 60, II, do TST e divergéncia Jjurisprudencial.

Ao exame.

Consoante se depreende do acérddo regional, o Tribunal
de origem concluiu que "o adicional noturno é devido apenas para O
trabalho prestado das 22h as 5h. Apds as 5h, somente se considera noturna
a jornada de trabalho prestada em prorrogagcdo. Ndo é o caso, contudo,
vez que o autor chegava ao hordrio de 5h ainda cumprindo jornada ordindria
de trabalho", porquanto cumpria "jornada ordindria de 22hl12min as 6h"
e, assim, "a jornada ndo se fazia em prorrogacdo, depois das 5h, ndo sendo
devidas, pois, as diferencas pleiteadas".

Contudo, esse entendimento ndo pode prevalecer.

No caso, restou demonstrado o cumprimento de jornada
mista, tendo em vista que as atividades laborais do reclamante se
iniciavam no periodo noturno e terminavam no periodo diurno.

Segundo a diretriz perfilhada pela Sumula n°® 60, II,
desta Corte, "cumprida integralmente a jornada no periodo noturno e
prorrogada esta, devido também o adicional quanto as horas prorrogadas.
Exegese do art. 73, § 5°, da CLT".

Ora, a leitura do aludido verbete ndo comporta a
interpretacdo de que a jornada de trabalho compreenda todo o periodo
noturno definido na Norma Consolidada, nem de que o adicional seja devido
apenas no caso de sobrejornada, pois sua incidéncia também deverd ocorrer
sobre as horas laboradas no periodo diurno em prorrogacdo ao noturno,
ou seja, aquelas trabalhadas apds as cinco horas da manhd, em

prosseguimento a jornada cumprida no periodo noturno.
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Nesse sentido, a jurisprudéncia desta Corte evoluiu
ao enfrentar a questdo alusiva ao empregado que se ativa em jornada mista,

consoante se depreende dos seguintes precedentes:

"RECURSO DE EMBARGOS. REGENCIA DA LEI N° 11.496/2007.
JORNADA MISTA. ADICIONAL NOTURNO. REMUNERAQAO DO
PERIODO DIURNO. 1. A eg. Quarta Turma proferiu acorddo em harmonia
com a jurisprudéncia deste Tribunal Superior, ao dar provimento ao recurso
de revista, "para condenar a Reclamada ao pagamento do adicional noturno
também em relacdo as horas trabalhadas apds as 5h da manhd em
prosseguimento a prestacdo de servicos em periodo noturno”, sob o
fundamento de que o entendimento consolidado no item Il da Sumula n°® 60
do TST também se aplica a hipdtese de jornada mista. 2. Nesse contexto, o
recurso de embargos se afigura incabivel, nos termos do art. 894, 1, da CLT,
considerada a redacdo dada pela Lei n° 11.496/2007. Recurso de embargos
de que ndo se conhece." (E-ED-RR-338-41.2011.5.15.0132, Rel. Min.
Walmir Oliveira da Costa, SDI-1, DEJT 16/2/2018)

"AGRAVO REGIMENTAL EM EMBARGOS EM EMBARGOS DE
DECLARA(;AO EM RECURSO DE REVISTA. INTERPOSIC}AO NA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. ADICIONAL NOTURNO.
PRORROGACAO DE JORNADA INICIADA APOS AS 22H. SUMULA
N° 60, 1l, DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. E devido o
adicional noturno quando o empregado permanece em servi¢co além das
cinco horas da manhd, em prorrogacéo do trabalho noturno. Frise-se que o
fato de a jornada de trabalho do autor ser mista ndo afasta a incidéncia do
citado verbete, pois era cumprida integralmente ou na maior parte em
periodo noturno e prorrogada apos o horéario indicado. Desse modo, é devido
o referido adicional para o trabalho prestado em prorrogacao da jornada além
das 05h, ainda que o empregado tenha iniciado sua jornada apds as 22h,
como na hipdtese, em que os substituidos ativavam-se em jornada mista, das
00h as 08h. Decisdo embargada proferida em consonancia com o
entendimento firmado na Sumula n° 60, Il, do Tribunal Superior do
Trabalho. Precedentes. Incide o disposto no artigo 894, 8 2°, da CLT. Correta
a aplicacdo do referido Obice, mantém-se o decidido. Agravo regimental
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conhecido e ndo provido." (AgR-E-ED-RR-243-36.2011.5.15.0059, Rel.
Min. Claudio Mascarenhas Branddo, SDI-1, DEJT 19/12/2017)

"AGRAVO REGIMENTAL. EMBARGOS. JORNADA MISTA.
LABOR EM PERIODO NOTURNO. PRORROGAQAO EM HORARIO
DIURNO. ADICIONAL DEVIDO 1. A jornada de trabalho integralmente
cumprida no periodo noturno que se prolonga em horario diurno enseja o
pagamento do adicional noturno também em relacéo as horas prorrogadas,
conforme diretriz perfilhada na Sdmula n® 60, Il, do TST. 2. Tal
entendimento aplica-se, igualmente, a jornada mista, compreendida tanto no
periodo noturno quanto no periodo diurno, assegurando-se ao empregado o
direito & percepcdo do adicional noturno em relagdo as horas trabalhadas
subsequentes ao periodo noturno. Precedentes da SbDI-1 do TST. 3. Agravo

regimental a que se nega  provimento.” (AgR-E-RR-
1093-36.2013.5.03.0033, Rel. Min. Jodo Oreste Dalazen, SDI-1, DEJT
27/05/2016)

"RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA.
INTERPOSIQAO SOB A EGIDE DA LEI 11.496/07. ADICIONAL
NOTURNO. JORNADA MISTA INICIADA APOS AS 22H E
PRORROGADA APOS AS 5H. SUMULA 60, 1I, DO TST. 1. No presente
caso, o trabalhador cumpria jornada das 22:35h as 07:28/07:29h. Assim, a
Eg. Turma salientou que, cumprida integralmente a jornada em periodo
noturno e prorrogada esta, correta a aplicagdo da Sumula 60, II, do TST,
sendo devido o adicional noturno sobre as horas laboradas em prorrogacéo.
3. Nos termos da Sumula 60, Il, "Cumprida integralmente a jornada no
periodo noturno e prorrogada esta, devido é também o adicional quanto as
horas prorrogadas. Exegese do art. 73, § 5°, da CLT.", o fato de a jornada de
trabalho ter inicio ap06s as 22 horas ndo retira do empregado o direito ao
recebimento do adicional noturno sobre as horas prorrogadas, sendo
aplicavel o verbete sumular transcrito também as hipoteses de jornada mista.
4. Precedentes desta C. SbDI-1 e de Turmas. Recurso de embargos
conhecido e néo provido.” (E-RR-14200-77.2008.5.04.0201, Rel. Min. Hugo
Carlos Scheuermann, SDI-1, DEJT 11/12/2015)
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"[...] 2. ADICIONAL NOTURNO. PRORROGACAO EM PERIODO
DIURNO. JORNADA MISTA. O cumprimento de jornada mista ndo afasta
o direito a incidéncia do adicional noturno sobre as horas prestadas no
periodo diurno em prorrogacao da jornada noturna. Exegese da Simula n°
60, 11, do TST. Precedentes. [...]" (AIRR-136-16.2015.5.02.0446, Rel. Min.
Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 30/11/2018)

Nesse contexto, ao deixar de reconhecer o direito a
incidéncia do adicional noturno sobre as horas trabalhadas apbds o periodo
noturno, a decisdo recorrida contrariou o entendimento sufragado pela
Sumula n® 60, II, desta Corte.

Pelo exposto, ante a demonstracdo de contrariedade a
Stmula n°® 60, II, do TST, dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista em relacdo ao tépico.
C) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE

I - CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos comuns de admissibilidade

recursal, examinam-se os especificos do recurso de revista.

1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INIcIO OU a0
FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE.

Ante os fundamentos expendidos no exame do agravo de
instrumento, conheg¢o do recurso de revista por violacdo do art. 71 da
CLT.

2. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGACAO EM
PERIODO DIURNO.

Consoante os fundamentos expendidos no exame do agravo

de instrumento, o recurso de revista tem trdnsito garantido ante a
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demonstracédo de contrariedade a Stmula n® 60, II, do TST, razdo pela qual

dele conheco.

3. MINUTOS RESIDUAIS. AUSENCIA DE COMPROVAGAO.

Em relacédo ao tema, o Tribunal Regional assim decidiu:

"MINUTOS RESIDUAIS

Insurge-se o recorrente contra o indeferimento de horas extras
decorrentes dos minutos que antecedem o horario contratual.

N&o prospera o inconformismo. Na inicial, o autor alegou que se
ativava das 22h12min as 6h, mas registrava o cartdo de ponto cerca de 50
minutos antes do horario contratual.

Alegou que a ré jamais reconheceu, para efeito de pagamento, esse
periodo a disposicéo (art. 4° da CLT).

Em depoimento, de forma sensivelmente diferenciada da exordial, o
autor afirmou que "utilizava énibus fretado que chegava a reclamada cerca
de 20 minutos antes do inicio do turno"- id 985313a, revelando, pois,
auséncia de antecipacdo da jornada, em 50 minutos.

N&o bastasse, verifica-se que o proprio autor admitiu, na prefacial, que
"a reclamada determinava que o mesmo imediatamente se dirigisse ao
refeitorio para jantar" (id 2367602, pag.4), do que se infere, como apontado
pela r. sentenca de origem, que o obreiro ndo ficava a disposicdo da
reclamada.

Some-se que o depoimento da Unica testemunha ouvida em audiéncia,
nesse sentido, mostrou-se fragil. Informou que "trabalhou com o reclamante
no terceiro turno, que tem inicio as 23h36min*(id 985313a). Resta evidente
que a testemunha nédo presenciou a antecipacdo da jornada laboral do autor, o
qual, como visto, iniciava sua jornada as 22h12min.

Nesse passo, ndo restou comprovado pelo autor que ficava a disposicao
da reclamada no periodo indicado na inicial, ou seja, de que registrava o
cartdo de ponto cerca de 50min diarios antes do seu horario contratual.

Sem elemento de prova capaz de confirmar a tese inicial quanto a
existéncia de horas extras decorrentes dos minutos que antecedem a jornada
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contratual, e diante da confissdo do préprio reclamante, a improcedéncia é
medida que se impde.

De rigor, pois, a manutencdo da r. sentenca objurgada.

N&o provejo." (fls. 1.198/1.199)

Opostos embargos de declaracdo, o Regional se
manifestou as fls. 1.246/1.247 e 1.320/1.322, sem acrescentar
fundamentos relevantes ao equacionamento da lide.

Nas razdes de revista, as fls. 1.361/1.372, o
reclamante postula a revisdo do julgado quanto ao pedido de horas extras
decorrentes dos minutos residuais que antecedem o hordrio contratual,
utilizado em atividades preparatdrias e ndo remunerado. Indica violacédo
dos arts. 4° da CLT e 374, II, do CPC/15, contrariedade a Sumula n° 366
do TST e divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Consoante se depreende do acdérddo regional, "de forma
sensivelmente diferenciada da exordial, o autor afirmou que "utilizava
6nibus fretado que chegava a reclamada cerca de 20 minutos antes do inicio
do turno"- id 985313a, revelando, pois, auséncia de antecipacdo da
jornada, em 50 minutos". OQutrossim, restou evidenciado que "a testemunha
ndo presenciou a antecipacdo da jornada laboral do autor, o qual, como
visto, iniciava sua jornada as 22hl12min".

Dessa forma, o Tribunal de origem concluiu que "ndo
restou comprovado pelo autor que ficava a disposicdo da reclamada no
periodo indicado na inicial, ou seja, de que registrava o cartdo de ponto
cerca de 50min didrios antes do seu hordrio contratual".

Logo, diversamente das alegagbdes recursais, néo
restou incontroversa a premissa da existéncia de minutos residuais, pois
o Regional foi expresso ao consignar a auséncia de prova do registro
antecipado dos alegados minutos ao hordrio contratual.

Acresca-se, por oportuno, gue restou incontroversa a
concessédo irregular do intervalo para repouso e alimentacdo no inicio
da jornada, a qual ja foi objeto de reparacdo, ndo sendo possivel computar

esse periodo que o reclamante utilizava para refeicdo no inicio da jornada
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como tempo a disposicdo, sob pena de acarretar dupla condenacdo sobre
o mesmo fato.

Nesse contexto, ndo se divida violacdo dos arts. 4°
da CLT e 374, II, do CPC/15 nem contrariedade a Sumula n° 366 do TST.

Finalmente, é inviédvel o dissenso pretoriano com os
arestos de fls. 1.366/1.371, porguanto ndo abarcam idénticas premissas
faticas do acérdido vergastado. Inespecificos, pois, a luz da Stmula n°
296, I, do TST.

Ndo conheco.

II - MERITO

1. INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO NO INIcIO OU a0
FINAL DA JORNADA. IMPOSSIBILIDADE.

Como corolario légico do conhecimento do recurso de
revista por violagdo do art. 71 da CLT, dou-lhe provimento para
restabelecer a sentenca quanto a condenacdo ao pagamento do intervalo

intrajornada e reflexos.

2. ADICIONAL NOTURNO. JORNADA MISTA. PRORROGACAO EM
PERIODO DIURNO.

Como coroléario légico do conhecimento da revista por
contrariedade a Stmula n® 60, II, do TST, dou-lhe provimento para acrescer
a condenacédo o pagamento de diferencas de adicional noturno decorrentes
da incidéncia da parcela sobre as horas trabalhadas em prorrogacdo ao

periodo noturno da jornada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do agravo de
instrumento interposto pela reclamada e, no mérito, negar-lhe

provimento; b) conhecer do agravo de instrumento interposto pelo
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reclamante e, no mérito, dar-lhe parcial provimento para determinar o
processamento do respectivo recurso de revista apenas em relacdo aos
temas "intervalo intrajornada" e "adicional noturno"; e c) conhecer do
recurso de revista interposto pelo reclamante apenas quanto aos temas
"intervalo intrajornada", por violacdo do art. 71 da CLT, e "adicional
noturno", por contrariedade a Sumula n°® 60, II, do TST, e, no mérito,
dar-lhe provimento para restabelecer a sentenca quanto a condenacdo ao
pagamento do intervalo intrajornada e reflexos, bem como para acrescer
a condenacdo o pagamento de diferencas de adicional noturno decorrentes
da incidéncia da parcela sobre as horas trabalhadas em prorrogacdo ao
periodo noturno da jornada.
Brasilia, 29 de maio de 2019.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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